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carta de la presidenta

Dice el papa Francisco que “para la iglesia es fundamental
proteger la vida humana y la dignidad en el trabajo,
considerando que el trabajo debe estar al servicio de la
persona, de la vida, de la creacion y no al revés.”

Somos conscientes de la importancia que tiene el empleo
en el desarrollo de la persona y en los procesos de
inclusién social. Y, en ese itinerario, la formacién para el
empleo en sus diferentes modalidades es fundamental.
Capacitar a las personas para que puedan acceder a una
oportunidad laboral que les permita vivir dignamente es
fundamental en el acceso al trabajo.

En vuestras manos tenéis la memoria del ano 2023 de la
Fundacion José M? Haro. Una fundacién que nace de
Caritas Diocesana de Valencia y a la que se le encomienda
la tarea de desarrollar la formacién para el empleo dirigida
a todas las personas participantes que Caritas Diocesana
atiende en toda la didcesis.

Esta es una memoria que no solo busca presentar los datos
sino que es reflejo del esfuerzo de cada uno de los
nombres y de cada una de las realidades personales que
hay detras de los mas de 188 alumnos y alumnas que han
participado en los 13 cursos que se realizaron el ano
pasado en nuestra didcesis.

Aunque la Fundacion lleva muchos anos de rodaje, este 2023
ha sido especial por la importante apuesta y el gran impulso
que se le ha querido dar para ofrecer una formacién para el
empleo de calidad y que responda a las necesidades de las
personas en riesgo de exclusiéon social, y que les permita
mejorar sus competencias profesionales y personales.

Lo que esta memoria nos cuenta es parte de un sueno
compartido que quiere ir creciendo y consolidandose. Las
personas son el centro de nuestra accion y son ellas las que
deben guiar todos los pasos que demos. Por eso
agradecemos a todas las personas socias de la fundacion su
apoyo, a las entidades con las que hemos iniciado un trabajo
compartido y a Caritas Diocesana por su apoyo en esta
andadura.

Apostar por facilitar el acceso a un trabajo es apostar por la
dignidad del ser humano.

oot o

Presidenta Fundacion José Maria Haro
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;quienes somos?

fundacionjmharo.org

Conoce nuestra historia y
cOMo nos organizamos



organigrama
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la fundacién josé maria haro

las personas que la formamos

La Fundacion José M?® Haro es una entidad de Caritas
Dicoesana de Valencia que promueve acciones de formacion
apra el empleo dirigida a aquellas aquellas personas que tiene
mas dificultades de acceder al mercado laboral.

Para desarrollar esta labor, durante 2023 |la Fundaciéon ha
recibido el apoyo econdmico de 76 socios, 6 voluntarios han
ofrecido su tiempo a formar a las personas, y ha contado con 3
personas contratadas.

la red de caritas

En su nueva etapa, desde 2022, su labor se orienta a ofrecer
formacion para el empleo a las personas que acompana la red
de Caritas en la di6cesis de Valencia: Caritas parroquiales,
equipos de acompanamiento al empleo, proyectos diocesanos,
empresa de insercion.
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los centros de formacion para el empleo

Centro de Formacién para el Empleo José M? Haro y
Buen Consejo

C/ San Cayetano, 32. Torrent

Formaciones de las familias profesioinales:
Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
« Empleo doméstico.
« Cocina doméstica.
« Limpieza de edificos y locales.
« Atencion sociosanitaria.
Formacion Competencias:
« Competencias digitales para el empleo.
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Centro de Formacién para el Empleo Santisimo Cristo

C/ SantisimoCristo, 98. Barrio del Cristo.

Formaciones de la familias profesional de Comercio y
Marketing:

« Actividades Aurxiliares de Comercio.

o Activiades Auxilires de Almacén.
En 2023 se realizaron las obras de adaptacién del centro para
su acredtiacon en el LABORA.
N° del centro en el Resgistro de Centros de Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la C.V.: 4600002046

los centros de formacion para el empleo

Centro de Formacién para el Empleo
Mare de Deu dels Desemparats

C/ Riu Segura, 2. El Vedat (Torrent).
Formaciones de la familias profesional
Agraria:

« Actividades Auxiliares de Floristeria.

« Actividades Auxiliares de Jardineria.
En 2023 se realizaron las obras de
adaptacion del centro para su acreditacion
en el LABORA.
N° del centro en el Resgistro de Centros

de Entidades de Formacién Profesional
para el Empleo de la C.V.: 4600002477
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Si quieres formar parte de

voluntariado

de la Fundacion José M? Haro,

puedes llamar al siguiente teléfono:
963 11 91 47 o visitar
www.fundacionjmharo.org
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;qué hacemos?

fundacionjmharo.org

Conoce todas nuestras
acciones formativas



las personas que acompanamos en la
formacion para el empleo

183 personas se han formado

Las personas:
« Muestran mucha motivacién e interés en la
formacién. 48% 88 hOmbreS
« Asimilan bien los conceptos que se transmiten (9,1
sobre 10).
« Valoran muy positivamente cdmo se han impartido
las acciones formativas (2,5 sobre 10).

95 mujeres

Las empresas:
- Valoran positivamente (8,5 sobre 10) el aprendizaje

67 espanoles o

m|g rantes en adquirido por los personas, tanto en lo relativo a
habilidades blandas como en las competencias
situacion regular profesionales.

64%

- Todas las empresas volverian a colaborar en la realizacion
de practicas no laborales y si hubiera vacantes, tendrian en

1 1 6 m'gra ntes en cuenta a los participantes

situacion irregular memoria 2023




El 42% (77 personas) han

encontrado trabajo después de
haberse formado
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formacion realizada

Se realizaron 13 acciones formativas:

9 formaciones ocupacionales:

« Empleo doméstico.
Cocina doméstica (2 ediciones).
Reposteria basica.

Atencion Sociosanitaria.

Limpieza de edificios y locales (2 edicones).
Pintura mural.

Operario de Servicios Mdltiples: albanileria,
fontaneria, electricidad.

Un certificado profesional:
« Actividades Auxiliares de Almacén.
Tres carnets profesionales:
 Higiene Alimentaria (2 ediciones).
« PRL Pintura y Trabajos en Altura

memoria 2023



solicitudes presentadas

442 personas han solicitado realizar alguna accion formativa

La situacion administrativa se resume en:
46% 238 . « 65% migrantes en situacion
m UJereS administrativa irregular
« 28% migrantes en situacion

54% 204 hombres administrativa regular

« 7% personas espaiolas

El 95% de las solicitudes proceden de la red de
Caritas Valencia en la diocesis: Equipos de
Acompanamiento al Empleo, Caritas Parroquiales
y proyectos diocesanos.

El 5% restante, de otras entidades.
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solicitudes presentadas

Poblaciones de procedencia de las solicitudes

Vicarias |
Valencia 212
Mislata 2

Xirivella

Vicaria 3 114

Torrent 92
Alaquas

Manises
Burjassot

Picassent
Paiporta

M U N N -

Vicaria 4
Alboraya

Moncada

Rafelbunol
Sagunto
Puerto de Sagunto
Pucol
Bétera
Museros

'VICARIA 3
m VICARIA 4
m VICARIAS
m VICARIA 7

mVICARIAS1Y2

Vicaria 5 3
27 L’Eliana I
25 Benaguassil I
3 San Antonio de Benageber l
;TN R
6 Alberic 7
4 Sueca 5
2 Catadau |
14 Algemesi 7
Alginet I
Carcaixent 2

Las personas que han
solicitado realizar cursos
proceden de 26
poblaciones.

memoria 2023



solicitudes presentadas

Procedencia de las solicitudes:
o 72% equipos empleo

oS emp | 19 Equipos de
« 12% acogidas caritas parroquiales .
« 11% proyectos diocesano Empleo han eﬂV|adO

e 5% otros .
320 solicitudes

Migrantes en

Personas espafiolas o

siltuacion : ! &
Personas R . migrantes en situacion
administrativa s .
: administratvia regular
irregular
EAE Arc 2 12 10 2
EAE Arc 4 36 26 10
EAE Arc 5 22 16 6
EAE Arc 6 62 52 10
EAE Arc 7 7 6 |
EAE Torrent 83 60 23
EAE Alacuas I I
EAE Manises 7 6 |
EAE Burjassot 7 2 5
EAE Picasset 5 2 3
EAE Alboraya 27 24 3
EAE Moncada 25 22 3
EAE Rafelbunol 3 3
EAE Sagunto 3 3
EAE Puerto de Sagunto 6 5 |
EAE Pucol 4 4
EAE Bétera 2 2
EAE Eliana I I
EAE Alberic 7 3 4

o memoria 2023
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solicitudes presentadas

Migrantes en siltuacion Personas espaiiolas o 1 8 Acogidas de Cé rItaS

Personas administrativa migrantes en situacion
irregular administrativa regular

2
4
5
I
I
I
2
I

Parroquiales han enviado

Ntra. Sra. De la Paz
San Fco.Asis I .

San Miguel de Soternes 10 5 53 SOI ICItUdeS
Ntra Sra. de |la Esperanza
San Juan Bosco

Santa Cecilia

San Fco Asis Mislata
Xirivella

San Antonio de Benageber
Museros

Sueca

Catadau

Algemesi

Alginet

Carcaixent

San Roque

_NMN N = Un —= W 0
N

Benaguassil

—_ = NN = N = U1 0 = =N = = -

San Lazaro
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solicitudes presentadas

Proyectos Diocesanos Personas

Migrantes en siltuacion

Personas espaiiolas o
migrantes en situacion

20

P. Empleo

P. Prelaboral Mambré
Jere]ere

P. Inmigrantes

Centro de Noche San Esteban
Prog Intervencion familiar
Hogar de Menores

Acogida Diocesana

6 entidades
han enviado
23 solicitudes

2]

N OV — A W = O

administrativa irregular

- N - WU

Entidades

administrativa regulares

Personas

15

N O — W —

Migrantes en situaciéon

8 Proyectos
diocesanos han
enviado 47
solicitudes

Personas espafiolas o
migrantes en situacion

Proyecto Hombre
ISOC

Casa Caridad
Proyecto Hiedra
Ayto. Paiporta

Autocandidatura

NN N — W —

administrativa irregular

administrativa regulares

v NP A —






acciones formativas impartidas

El 44% de las personas que solicitaron alguna accion
formativa, fueron seleccionadas 183 personas.

13 personas participaron en mas de una accién
formativa.

En el 88% de las 196 plazas ofertadas (11 de las 13 acciones
formativas), pudieron participar personas migrantes en
situacién administrativa irregular.

el 94% finalizo la

formacion

memoria 2023



acciones formativas impartidas

Las acciones formativas se impartieron en:

Torrent:
« Centro de Formacion para el Empleo José M?
Haro y Buen Consejo: 6 cursos.
« Centro de Formacién para el Empleo Mare de
Deu dels Desemparats: 1 curso.
« Fundacion Amigé: 1 curso.
Valencia:
« Centro de Formacidén Folgado: 1 curso. Museros
« MilUna Museros. Centro de Formacién
Profesional Museros ISOC: 3 cursos.
Bétera:
« Fundacién Laboral de la Construccién: 1 curso.

23
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acciones formativas impartidas

Procedencia de los participantes

Poblacién Personas Poblacién Pesonas | Poblacién Personas Las personas que h an
Vicarias | Vicaria 4 Vicarias 7 L. .
Valencia 99 Alboraya 13 Alberic 3 pa rt|c|pado en las acciones
Mislata 5 Moncada 12 Algemesi I )
| Vicaria3 39  [EETHEERR: 2 Sueca 2 formativas proceden de 17
Torrent 33 Betera |
Picassent 2 Rafelbunol | poblaciones
Paiporta | Puerto de Sagunto |
Manises 3 Sagunto |
Museros 9
Procedencia Personas Procedencia Personas o )
EAE Arc 2 6 CCPP Museros 4 Las personas que han participado en las acciones
£ = Alcd - CCEE Slgemos! ' formativas son acompanadas por:
EAE Arc 6 25 | CCPP Sueca 2 P por:
EAE Arc 5 8 P. Empleo 9 « 16 equipos de empleo.
EAE Arc 7 8 P. Prelaboral Mambré 6 6 carit g
EAE Torrent 27 P. Jere]ere | * caritas parroguiales.
EAE Picassent 2 P. Imigrantes 3 e 8 proyectos diocesanos.
EAE Manises 3 P. Familia | .
EAE Alboraya 13 Centro de Noche San Esteban 2 » 4 entidades
EAE Moncada 12 Hogar Menores 6
EAE Burjassot 2 Acogida Diocesana |
EAE Betera | ISOC 5
EAE Rafelbunol | Proyecto Hiedra 7
EAE Puerto de Sagunto | Ayto. Paiporta I
EAE Sagunto | Casa Caridad I
EAE Alberic 3 Autocandidatura |
CCPP San Fco.Asis 2
CCPP San Miguel de Soternes 5
CCPP San Juan Bosco |

24
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acciones formativas impartidas
edad los y las participantes:
MAS DE 50 ANOS ‘
26-49 ANOS ‘
18-25 ANIOS

MENORES DE EDAD: 16-17 ANOS 5%

2 de cada 3
participantes tienen
de 26 a 49 anos

memoria 2023




acciones formativas impartidas

nivel de estudios
3 de cada 4 participantes
no tiene estudios, o los
que tiene no estan

SIN ESTUDIOS ACREDITADOS
homologados.

- T — ~
BAJA CUALIFICACION C
ACREDITADA
a TR0
|
/

\
\

\ /

\\\ //

memoria 2023
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acciones formativas impartidas

practicas no laborales: plazas:
21
En las 5 acciones formativas 15 14
que han incluido practicas no :
laborales, han participado 59
personas y 1 6 empresas Atencién Sociosanitaria Limpieza de edificiosy Actividades Auxiliares de 2Eﬁ?3[éz_daﬁs:;ﬁ;i?;
locales (2 ediciones) Almacén fo ntaneria: electrici da::i
N2 plazas 15 21 9 14
empresas. 8
5
N .. I
Operario de
Limpieza de - servicios
Atencion edir;icios y :cgrldadils multiples:
Sociosanitaria locales (2 L:q}:lr:qaar:;n € albaiiileria,
ediciones) fontaneria,
electricidad
m Seriesl 5 1 2 8

memoria 2023




acciones formativas impartidas

empresas participantes en las practicas no laborables:

Accién Formativa Empresas

Residencia El Moli.
Atencion Sociosanitaria Instituto Geriatrico Valenciano.
Residencia San Nicolas.
Coliseé (La Saleta Campollivar y Alaquas).
Residencial Valenciana Nuestros Mayores (Lope de Rueda)

Limpieza de edificios y locales
(2 ediciones) Mugisa
Actividades Auxiliares de Almacén  Galeria Grafica.
_ (gestionado por Fundacion Amigd).  Suminstros Crislavi
Proyectos Integrales Levante

Electrofassar
Operario de servicios multiples: Electroclima
albanileria, fontaneria, electricidad  Electricidad alejandro
(gestionado por Centro de CF Folgado
Formacion Folgado) Sumifont
Naturjardin

Habitatge Cuines y Banys

29



evaluacion practicas no laborables

8,8
o ’
— 8,5
1 r
© 8,4 8,5 84
8,3 ’ 83 8,3
! 8,2
NIVEL DE CAPACIDAD PARA CAPACIDAD DE FLEXIBILIDAD PARA CAPACIDAD DE TRABAJO EN RESOLUCION DE CUMPLIMIENTO DE PUNTUALIDAD Y IMAGEN PERSONAL VALORACION
CONOCIMIENTOS ASUMIR APRENDIZAJE (0-10) ADAPTARSE A LOS COMUNICACION (0- EQUIPO (0-10) CONFLICTOS (0-10) NORMAS (0-10)  CUMPLIMIENTO (0-10) GLOBAL (0-10)
TEORICOS SOBRE EL RESPONSABILIDAD CAMBIOS (0-10) 10) DEL HORARIO (0-
PUESTO (0-10) COMPROMISO CON 10)

LA TAREA (0-10)

Las empresas valoran
positivamente (8,5 sobre 10) el
aprendizaje adquirido por los
participantes, tanto en lo relativo a
habilidades blandas como en las

competencias profesionales.
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evaluacién practicas no laborables

Grado de satisfaccion de las empresas con las pnl Los y las participantes muestran un alto
92 grado de satisfaccion en la organizacién de

las practicas no laborales y con la empresa
donde las han realizado.

Todas las empresas volverian a colaborar en
la realizacion de practicas no laborales y si
hubiera vacantes, tendrian en cuenta a los

participantes

Grado de satisfaccion de los participantes con las pnl

0-10

Organizacion y Empresa/Centro de  Valoracion global (0-10)
contenidos (0-10) practicas (0-10)

memoria 2023
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evaluacion acciones formativas

Las personas participantes
muestran un alto grado de
motivacion durante la
imparticion de la formacion,
participando activamente, y
asimilando bien los conceptos
que se transmiten.

Grado de satisfaccion de los participantes

VALORACION GLOBAL. (0-10).

DOCENTE. (0-10).

CONTENIDOS DEL CURSO. (0-10).
ORGANIZACION DE LA ACCION...

0-10

EVALUACION FINAL (0-10)
CALIFICACION PNL (0-10)
CALIFICACION PARTE TEQRICA (0-10)
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE (0-10)
RESOLUCION DE CONFLICTOS (0-10)
COMUNICACION (0-10)
CUMPLIMIENTO DE NORMAS (0-10)

PUNTUALIDAD (0-10)

IMAGEN (0-10)

Las personas participantes
valoran muy positivamente
como se han impartido las
acciones formativas (92,5 sobre
10), sus contenidos y el equipo
docente que lo ha impartido.
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e ha gustado mucho el
trabajo en equipo, la
metodologia del docente y el
contenido de los temas”. (Elis)




Intervencio
LuisAMIGO -
TTCC Emancipacia ILui
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acclones por curso

Cocina domeéstica. 12 edicion. 80 horas

CCPP Ntra Sra. de la Esperanza

Sueca
Catadau
P. Empleo

Accion formativa impartida del 6 de febrero al 3 de marzo de 2023
en Torrent: Centro de Formacién para el Empleo José M? Haro y Buen Consejo

Personas Personas espaiiolas o
o o Migrantes en situacion i i i6
45 SOIICItUdeS Procedencia adnﬁinistrativa irregular a?:;ﬁ::::tievlls::?af;::s
. EAE Arc 4 ' |
presentadas: A ; ) ;
« 32 mujeres. 13 hombres. EAE Arc 6 7 7
« 30 personas espanolas o migrantes EAE Arc 7 | |
en situaciéon administrativa regular EAE Torrent 12 5 7
« 15 personas en situacion EAE Manises ' |
administrativa irregular EAE Picasset 2 | I
EAE Alboraya 4 4
EAE Moncada 2 | |
EAEPuerto de Sagunto 3 2 I
EAE Alberic ' |
|
|
|
|

Las salidas profesionales de esta formacién son cocineros/as domésticos,
empleados/as de hogar y ayudante de cocina.

memoria 2023
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acciones POr CUrso

12 personas realizaron la formacion:
« 8 mujeres. 4 hombres.
« 4 personas espanolas o migrantes en situacién
administrativa regular

« 8 personas en situacidon administrativa irregular

Personas Migrantes en situacion Personas espaiiolas o
administrativa migrantes en situacion
Procedencia irregular administrativa regulares
EAE Moncada 2 | |
EAE Arc 6 ' I
EAE Arc 4 ' I
EAE Torrent 6 4 2
EAE Arc 7 ' I
|

EAE Picassent

9,3 sobre 10 en la adquisicidon de
competencias profesionales y
habilidades blandas
8 personas encontraron trabajo
después de realizar la formacion




ue mas me ha gustado del

curso ha sido su organizacion,

conocer la gastronomia del pais y las

herramientas que nos han
ensenado”. (Yosvanys)




acclones por curso

Cocina domeéstica. 22 edicion

Personas Personas
o o fol
26 SOIICItUdeS Migrantes en nﬁ?:;ni:: :n
situacion situacion
prese ntadaS: administrativa administrativa

Procedencia irregular regulares

3
5
2
I
6
I
I
2
2
I
2

« 19 mujeres. 7 hombres.

4 personas espanolas o migrantes
en situacién administrativa regular

« 22 personas en situacion

EAE Arc 2

EAE Arc 4

EAE Arc 6

EAE Manises

EAE Alboraya

EAE Moncada

CCPP San Antonio de Benageber
CCPP Museros

CCPP San Roque

Jerejere

administrativa irregular

—_ b = N N

M — N N

P. Inmigrantes

Accion formativa impartida del 2 al 27 de octubre de 2023
en Museros: MilUna Museros. Centro de Formacidn Profesional Museros ISOC

Las salidas profesionales de esta formacion son cocineros/as domésticos,
empleados/as de hogar y ayudante de cocina.

38
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acclones por curso

11 personas realizaron la formacién:
« 5 mujeres. 6 hombres.
« 7 personas espanolas o migrantes en situacién
administrativa regular
« 4 personas en situacion administrativa irregular

Personas Personas espaiiolas

Migrantes en 0 migrantes en
situacion situacion
administrativa administrativa
Procedencia irregular regulares
EAE Arc 2 3 3
Jerejere | I
EAE Manises I I
EAE Arc 4 ' l
EAE Arc 6 I |
EAEAlboraya | |
CCPP Museros ' |
2

P. Inmigrantes 2

8,9 sobre 10 en la adquisicion
de competencias profesionales

y habilidades blandas

5 personas encontraron trabajo
después de realizar la formacion

memoria 2023
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mas me ha gustado del curso es
la manera de ensenar de la profesora, los
conocimientos que he adquirido, y los
diferentes platos espanoles que he
preparado”. (Leydi)



acclones por curso

Higiene Alimentaria. 2 ediciones

Personas Personas

espafiolas o 54 personas realizaron el

Migrantes en migrantes en

situacion situacion

administrativa administrativa carnet p rOfeS IONna I -
Procedencia irregular regulares . 35 mujeres. 19 hombres.
EAE Arc 4
EAE Arc 5 3
EAE Manises |
EAE Torrent 10
EAE Arc 6

P. Prelaboral Mambre
CC.PP San Fco.Asis

EAE Alberic
P. Empleo

« 13 personas espanolas o migrantes en situacién
administrativa regular
« 41 personas en situacidn administrativa irregular

— W O~ 00 — M~

P. Inmigrantes

EAE Alboraya

Proyecto Hiedra

EAE Moncada

Centro de Noche San Esteban

— W N W0 — — — — U1 o

Acciones formativas impartidas el 21 de febrero y el 23 de mayo de 2023 en
Torrent: Centro de Formacion para el Empleo José M® Haro y Buen Consejo

merhoria 2023
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acclones por curso

43 solicitudes presentadas:

« 32 mujeres. 13 hombres.

« 10 personas espanolas o migrantes en
situacién administrativa regular

« 33 personas en situacion administrativa
irregular

Accion formativa impartida del 17 de
noviembre al 16 de diciembre de 2023
en Torrent: Centro de Formacién para el
Empleo José M? Haro y Buen Consejo

Reposteria basica

Personas Migrantes en situacion Personas espaiolas o

administrativa migrantes en situacion
Procedencia irregular administrativa regular

EAE Arc 2
EAE Arc 4
EAE Arc 5
EAE Arc 6
EAE Torrent
EAE Manises

£ N N W
B - N W

o
)
.

I

EAE Burjassot 2
EAE Alboraya |
EAE Moncada 2
CCPP San Miguel de Soternes 2
CCPP Museros 2
CCPP Sueca 3
CCPP Benaguassil |
2

Autocandidatura

I
2
I
I
2
I
2

Las salidas profesionales de esta formacién son cocineros/as
domeésticos, empleados/as de hogar y ayudante de cocina.
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acclones por curso

12 personas realizaron la

formacion:

43

« 11 mujeres. 1 hombre.

« 4 personas espanolas o migrantes en situacién
administrativa regular

« 8 personas en situacidon administrativa irregular

Personas Personas espaiolas
Migrantes en o migrantes en
situacion situacion
administrativa administrativa
Procedencia irregular regulares
EAE Torrent 4 3 |
ISOC | |
CCPP Sueca 2 | l
EAE Arc 4 | |
CCPP San Miguel de Soternes 2 | I
EAE Arc 6 | |
EAE Alboraya | |

9.4 sobre 10 en la adquisicion
de competencias profesionales y
habilidades blandas
8 personas encontraron
trabajo después de realizar la
formacion
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pbracticas gue hemos hecho
todos los dias me ha servido mucho
para adquirir experiencia”. (Martha)
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acclones por curso

17 solicitudes
presentadas:

« 13 mujeres. 4 hombres.

« 1 personas espanolas o migrantes
en situacién administrativa regular

« 16 personas en situacion
administrativa irregular

11 personas realizaron la
formacion:
« 8 mujeres. 3 hombres.
« 11 personas en situacion
administrativa irregular

Empleo doméstico

Procedencia
Ccpp San Miguel de Soternes
Arc 6
Moncada
Arc 4
ISOC

Migrantes en situacion

administrativa irregular

I
3

Accién formativa impartida del 6 de marzo al 5 de abril de 2023 en Museros:
MilUna Museros. Centro de Formacién Profesional Museros ISOC

Las salidas profesionales con esta formacion son:
Limpiadores/as domésticos, cocineros/as domésticos,
planchadores/as domésticos, empleados/as de hogar

y asistentes domésticos

+

+

memoria 2023
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acclones por curso

10 personas encontraron
trabajo después de
realizar la formacién

Procedencia

Ccpp San Miguel de Soternes

Arc 6
Moncada
Arc 4
ISOC

9.7 sobre 10 en la
adquisicion de
competencias
profesionales y

habilidades blandas

Migrantes en situacion

administrativa irregular




general, me ha gustado todo: las
profesoras, excelentes y con mucha calidad
humana, nos transmitieron todos sus
conocimientos; las clases tedrico-practicas,
muy buenas; el grupo de estudiantes, muy
pbueno. Estoy muy agradecida”. (Adriana)




acclones por curso

Limpieza de edificios y locales. 1° edicidn

1 8 SQIiCitudes Accion formativa impartida del Personas Migrantes en Personas espaiiolas o
15 al 26 de mayo de 2023 en situaciéon migrantes en situacion
d . M - MilUna M administrativa administrativa
prese ntaadas: . userozl. FI na Museros. Procedencia : :

, entro de Formacion l

« 14 mujeres. 4 hombres. . EAE Arc 2 ' 0

~ Profesional Museros ISOC EAE Arc 4 3 | 2
« 6 personas espanolas o I

migrantes en situacion Las salidas profesionales con EARNTE | 4 !

. . ., EAE Arc. 7 | 0
administrativa regular. esta formacién son: personal de 3

. y . . EAE Torrent 3 0

« 12 personas en situacion limpieza o limpiador/a, en EAE Alboraya | : "

.. .. . o

administrativa irregular. general, y cristalero/a de . | I 5

edificios. CCPP San Miguel de Soternes | | 0

CCPP Algemesi 2 2 0

9 personas P. Intervencion familiar | 0 I

. ISOC | | 0

encontraron trabajo  Auocndidatura 2 0 2

]

después de realizar la

formacion

memoria 2023



acclones por curso

Personas Migrantes en situacién Personas espaiiolas o
administrativa migrantes en situacion
Procedencia irregular administrativa regulares
EAE Torrent
EAE Arc 4

CCPP S. Fco de Asis
Musero-Miluna

EAE Alboraya
EAE Arc. 7
CCPP S. Miguel de Soternes

P. Familia
EAE Arc 6

CC.PP S. Juan Bosco

9,3 sobre 10 en Ia 10 personas realizaron la
adquisicion de formacion:
CompetenCiaS « 8 mujeres. 2 hombres.

« 4 personas espanolas o migrantes en

profesionales y situacion administrativa regular.

« 6 personas en situacién administrativa

habilidades blandas irreqular.



a gustado todo: el material facilitado,
el acompanamiento de la docente, las

instalaciones, la organizacion del curso”.
(Juan Alberto)
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acclones por curso

Limpieza de edificios y locales. 2% edicidn

12 personas realizaron
la formacidn:

« 9 mujeres. 3 hombres.

- 3 personas espanolas o migrantes en
situacién administrativa regular

« 9 personas en situacién administrativa
irregular

+. "+

6 personas

formacion

encontraron trabajo
después de realizar la

Personas Migrantes en situacion

Personas espaiiolas o

migrantes en situacion
administrativa regulares

administrativa
irregular

Procedencia
EAE Alberic
P. Empleo

CCPP Museros
EAE Arc 5

EAE Arc 2
EAE Torrent
EAE Burjassot

M — — N — W N

Accidén formativa impartida del
16 al 27 de octubre

en Torrent: Centro de
Formacion para el Empleo José
M?® Haro y Buen Consejo

Las salidas profesionales con
esta formacién son: personal de
limpieza o limpiador/a, en
general, y cristalero/a de
edificios.

memoria 2023



e ha gustado la asimilacion de
conocimientos y lo bien explicados que han
estado los temas abordados; y la
orientacion y el acompanamiento que me

han ofrecido”. (Danna)
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acclones por curso

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en domicilio

66 solicitudes
presentadas:

« 50 mujeres. 16 hombres.

« 9 personas espanolas o migrantes
en situacién administrativa regular

« 57 personas en situacion
administrativa irregular

Las salidas profesionales con esta
formacién son: cuidador/a de personas
con discapacidad fisica, psiquica y
sensoriales; cuidador/a de personas
dependientes en domicilios

10 personas
encontraron trabajo
después de realizar
la formacion

Personas Migrantes en Personas espaiiolas o
situacion migrantes en situacién
administrativa administrativa

Procedencia irreg ~

EAE Arc 2 2 2

EAE Arc 4 7 4 3

EAE Arc 5 I I

EAE Arc 6 13 I 2

EAE Arc 7 3 3

EAE Torrent 22 19 2

EAE Manises 2z 2

EAE Alboraya 4 4

EAE Moncada I I

EAERafelbunol 2 2

EAE Alberic I I

CCPP S. Miguel de Soternes 2 2

CCPP Museros I I

CCPP Algemesi 3 3

CCPP Alginet I I

Centro de Noche San Esteban 2 I I

Accién formativa impartida del 2 de mayo al 16 de junio de 2023
en Torrent: Centro de Formacién para el Empleo José M? Haro y Buen Consejo

memoria 2023



acclones por curso

Personas espaiiolas

Migrantes en 0 migrantes en
situacion situacion
administrativa administrativa
Procedencia irregular regulares
EAE Manises I I
EAE Arc 2 2 2
EAE Arc 4 ' I
EAE Arc 6 3 3
EAE Moncada ' l
EAE Torrent 6 6
2 |

CCPP S. Miguel de Soternes

16 personas realizaron la 9.1 sobre 10 en |a
formacion: adquisicion de
9 mujeres. 7 hombres. .y competencias profesionales
« Una persona espafola o migrantes en situacién
administrativa regular y hab|||dades blandas
« 15 personas en situacién administrativa
irregular

memoria 2023
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o muy completo. Valoro mucho la
comunicacion profesional de los docentes.
Me ha gustado mucho las practicas no

laborales”. (Anna)
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acclones por curso

Pintura Mural

12 personas realizaron
la formacion:

« 12 hombres.

« 4 personas espanolas o migrantes en
situacion administrativa regular

« 8 personas en situacién administrativa
irregular

Migrantes en

situacién
administrativa

7.7 sobre 10 en la adquisicion de
competencias profesionales y
habilidades blandas
7 personas encontraron trabajo
después de realizar la formacion

Personas espaiiolas
O migrantes en
situacion
administrativa

Procedencia irregular
EAE Sagunto I
P. Empleo '
EAE Arc 6 '
EAE Puerto de Sagunto '
EAE Arc 5 '
CCPP Museros '
EAE Torrent 3

[

2

[ [

CCPP Algemesi
Hogar Menores

Accion formativa impartida del 12 al 30 de junio de 2023
en El Vedat (Torrent): Centro de Formacion para el Empleo Mare de

Deu dels Desemparats



curso me ha resultado muy util, he
hecho amistades. En el futuro quiero crear
una empresa de pintura. He concodio los
diferentes tipos de pintura y he aprendido a
hacer un presupuesto”. (Otmane)




acclones por curso

Operario de Servicios Multiples: albaiileria, electricidad, fontaneria

51 solicitudes
presentadas:

« 1 mujeres. 50 hombres.
« 17 personas espanolas o migrantes en

situacién administrativa regular
« 34 personas en situacion administrativa
irregular

59

Esta actuacion ha sido cofinanciada por INDITEX

Procedencia
EAE Arc 2
EAE Arc 4

EAE Arc 5
EAE Arc 6

EAE Torrent
EAE Burjassot

EAE Alboraya
EAE Moncada
EAE Rafelbunol

EAE L'Eliana
EAE Alberic

CCPP San Fco.Asis
CCPP S. Miguel de Soternes
CCPP San Juan Bosco

CCPP Museros
CCPP Sueca

CCPP Carcaixent
CCPP San Lazaro
P. Empleo
Autocandidatura

Personas

MU — N — — — A= — — — N — WW WY W W —

Migrantes en
situacion
administrativa
irregular

—__— e = N WM

B == = =

Personas espaiolas o
migrantes en situacion
administrativa
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acclones por curso

Personas espaiiolas
Migrantes en o migrantes en

situacion situaciéon
administrativa administrativa

60

Procedencia
EAE Torrent
EAE Rafelbunol

EAE Alboraya
EAE Arc 5

|
|
|
2
EAE Moncada 3
EAE Arc 4 '
CCPP San Lizaro '

|

3

|

EAE Arc 6
P. Empleo

CCPP Museros

15 personas realizaron

la formacidn:

« 15 hombres.

« 6 personas espanolas o migrantes en
situacion administrativa regular.

« 9 personas en situacién administrativa
irregular.

lar regulares

I
I
3
I

Accion formativa impartida del 20 de octubre
al 1 de diciembre de 2023 en Valencia:
Centro de Formacion Folgado

8,4 sobre 10 en la adquisicion
de competencias
profesionales y habilidades

blandas

S personas
encontraron trabajo
después de realizar la

formacion

memoria 2023



Valoro mucho el trabajo de las
practicas, en el manejo de las
herramientas y el uso de técnicas para

aprender.” (Kevin)
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acclones por curso

Actividades Auxiliares de Almacén

19 solicitudes
presentadas:

« 7 mujeres. 12 hombres.

« 14 personas espanolas o migrantes en
situacién administrativa regular

« 5 personas en situacion administrativa
irregular

Personas Migrantes en
situacion
administrativa
Procedencia irregular

EAE Arc 6
EAE Arc 7

EAE Picasset
EAE Moncada

CCPP Santa Cecilia
P. Empleo

San Esteban Centre de Nit
Hogar de Menores
Acogida Diocesana

Ayto. Paiporta

o S N SO S R
o O O O 0O = -0 = Rk

Personas espaiiolas o
migrantes en situacion
strativa

M M AR — O o — O

L _ .

Esta actuacion ha sido cofinanciada por la Unién Europea
a través del Programa Operativo de Inclusién Social y
Economia Social (POISES) 2020-2023.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

EI FSE invierte en tu futuro memoria 2023




acciones por curso

Las salidas profesionales con esta

10 personas realizaron ° :
formacién son: mozo/a de almacén,
Ia formacién: carretillero/a, embaladores/as,

empaquetadores/as, preparador/a de
pedidos, peones del transporte en
general y operario/a de logistica.

« 2 mujeres. 8 hombres.
« 10 personas espanolas o migrantes en
situacion administrativa regular

Personas espafiolas
0 migrantes en

situacion

administrativa
Procedencia regular
Hogar Menores 2
Centro de Noche S. Esteban
EAE Picassent
P. Empleo
Acogida Diocesana
Ayto. Paiporta
Arc 6
EAE Moncada
EAE Torrent

. 4 personas encontraron

L . . trabajo después de
realizar la formacion

9,2 sobre 10 en la adquisicion

Accion formativa impartida del 19 de junio al de CompetenCIaS prOfeS|Ona|eS y

4 de agosto de 2023 en Torrent: Fundacion habilidades blandas
Amigo

memoria 2023
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acclones por curso

Trabajos en Altura y PRL Pintura

S Personas Mi tes en Personas espaifiolas o
3 O SO I I Clt U d es sI‘u.l:ﬂ:ciﬁn migrantes enpsituacién
administrativa administrativa
presentadas: Procedencia irregular regulares
Arc 4 3 | 2
e 30 hombres. Arc 5 | |
« 16 personas espanolas o migrantes en Arc 6 5 2 3
situaciéon administrativa regular Torrent 2 ' |
« 14 personas en situacidon administrativa E lagyas | '
. Alboraya I I
irregular Moncada 3 3
Pugol 4 4
Bétera 2 2
Ntra. Sra. De la Paz 2 s
Ccpp Algemesi I I
Empleo 2 2
Hogar de Menores 2 2
Casa Caridad I I

Esta actuacion ha sido cofinanciada por la Union Europea
a través del Programa Operativo de Inclusién Social y
Economia Social (POISES) 2020-2023.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

memoria 2023



acclones por curso

11 personas realizaron ersonas espanolas
0 migrantes en
el carnet profesional: situacién

e 11 hombres. Procedencia administrati\'a. 9,5 SObre 10 en |a

« 11 personas espanolas o migrantes

en situacién administrativa regular EAEIEGO ! adqu ISIcion de
FAE Arc 4 : competencias
Fundadﬁh Labomldela Construccion Comunidad Valenciana "._ casa Caridad I p
mm;hm;’:;“izﬁi’;.z‘f;?.TMdﬂ . EAE Betera | profesionales y
B O — |
i __ ad " NUEstras mar. ito:nnalam s de #Bétera #EresLoQueConstruyes : " ‘ ha bl | Idades bla ndas
Autocandidatura I
Hogar Menores 2 S5 personas encontraron
Accién formativa impartida del 18 al 24 de tra bajO deSpUéS de
julio de 2023 en Bétera: Fundacion Laboral . . s
de Ia Conetruceidn realizar la formacidn

memoria 2023




ha gustado mucho la metodologia
del docente para ensenar y los
contenidos de las tematicas en prl.” (Elis)




Si quieres formar parte de

voluntariado

de la Fundacion José M? Haro,

puedes llamar al siguiente teléfono:
963 11 91 47 o visitar
www.fundacionjmharo.org
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;con que contamos?

fundacionjmharo.org



recursos economicos

Procedencia de los recursos

i 23.865,20 €
Donaciones 3.550,00 €
Subveniones publicas 11.981,06 €

Subvenciones privadas 13.300,00 €

Caritas Valencia 235.129,98 €

287.826,24 €

El 82% de los recursos obtenidos proceden de Caritas
Valencia, mientras que las subvenciones publicas y
privadas corresponden un 4% y 5%, respectivamente.
En cuanto a los socios y socias de Fundacion José
M?®Haro supone un 8% vy el 1% restante de la
aportacion proceden de donaciones.

Las inversiones se distribuyen de la siguiente manera:
« 53% cursos

e 36% obras
e 6% administracion

e 5% suministros

Las cuentas anuales son auditadas por la Sociedad
MOORE STEPHENS IBERGRUP.

El importe de los donativos realizados a la Fundacion
José M? Haro es deducible de la cuota del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto de
Sociedades en la cuantia que determina la ley.
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www.fundacionjmharo.org



