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carta de la presidenta
Dice el papa Francisco que “para la iglesia es fundamental
proteger la vida humana y la dignidad en el trabajo,
considerando que el trabajo debe estar al servicio de la
persona, de la vida, de la creación y no al revés.”

Somos conscientes de la importancia que tiene el empleo
en el desarrollo de la persona y en los procesos de
inclusión social. Y, en ese itinerario, la formación para el
empleo en sus diferentes modalidades es fundamental.
Capacitar a las personas para que puedan acceder a una
oportunidad laboral que les permita vivir dignamente es
fundamental en el acceso al trabajo.

En vuestras manos tenéis la memoria del año 2023 de la
Fundación José Mª Haro. Una fundación que nace de
Cáritas Diocesana de Valencia y a la que se le encomienda
la tarea de desarrollar la formación para el empleo dirigida
a todas las personas participantes que Cáritas Diocesana
atiende en toda la diócesis.

Esta es una memoria que no solo busca presentar los datos
sino que es reflejo del esfuerzo de cada uno de los
nombres y de cada una de las realidades personales que
hay detrás de los más de 188 alumnos y alumnas que han
participado en los 13 cursos que se realizaron el año
pasado en nuestra diócesis. 

Aurora Aranda
Presidenta Fundación José María Haro

memoria 2023

Aunque la Fundación lleva muchos años de rodaje, este 2023
ha sido especial por la importante apuesta y el gran impulso
que se le ha querido dar para ofrecer una formación para el
empleo de calidad y que responda a las necesidades de las
personas en riesgo de exclusión social, y que les permita
mejorar sus competencias profesionales y personales. 

Lo que esta memoria nos cuenta es parte de un sueño
compartido que quiere ir creciendo y consolidándose. Las
personas son el centro de nuestra acción y son ellas las que
deben guiar todos los pasos que demos. Por eso
agradecemos a todas las personas socias de la fundación su
apoyo, a las entidades con las que hemos iniciado un trabajo
compartido y a Cáritas Diocesana por su apoyo en esta
andadura.

Apostar por facilitar el acceso a un trabajo es apostar por la
dignidad del ser humano.
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01
¿quiénes somos?

fundacionjmharo.org

Conoce nuestra historia y
cómo nos organizamos
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organigrama
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Juan José Llácer José Mª Taberner Belén Lado Aurora Aranda Vicente Lozano

SACERDOTE DELEGADO
ADJUNTO

ORIENTACIÓN
PROFESIONAL

SACERDOTE DELEGADO SECRETARIA PRESIDENTA ADMINISTRADOR

GESTIÓN DE CURSOS ADMINISTRACIÓN

patronato

Luis Moya

VOCAL

Marcelino Martín

VOCAL

José A. Manuel (gerente)

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO
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la fundación josé maría haro
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La Fundación José Mª Haro es una entidad de Caritas
Dicoesana de Valencia que promueve acciones de formación
apra el empleo dirigida a aquellas aquellas personas que tiene
más dificultades de acceder al mercado laboral.

Para desarrollar esta labor, durante 2023 la Fundación ha
recibido el apoyo económico de 76 socios, 6 voluntarios han
ofrecido su tiempo a formar a las personas, y ha contado con 3
personas contratadas.

las personas que la formamos

la red de cáritas

En su nueva etapa, desde 2022, su labor se orienta a ofrecer
formación para el empleo a las personas que acompaña la red
de Caritas en la diócesis de Valencia: Caritas parroquiales,
equipos de acompañamiento al empleo, proyectos diocesanos,
empresa de inserción.
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los centros de formación para el empleo
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C/ San Cayetano, 32. Torrent

Formaciones de las familias profesioinales:
Servicios Socioculturales y a la Comunidad:

Empleo doméstico.
Cocina doméstica.
Limpieza de edificos y locales.
Atención sociosanitaria.

Formación Competencias:
Competencias digitales para el empleo.

Centro de Formación para el Empleo José Mª Haro y
Buen Consejo
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los centros de formación para el empleo
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C/ SantísimoCristo, 98. Barrio del Cristo.

Formaciones de la familias profesional de Comercio y
Marketing:

Actividades Aurxiliares de Comercio.
Activiades Auxilires de Almacén.

En 2023 se realizaron las obras de adaptación del centro para
su acredtiacón en el LABORA.
Nº del centro en el Resgistro de Centros de Entidades de
Formación Profesional para el Empleo de la C.V.: 4600002046

Centro de Formación para el Empleo Santísimo Cristo

Centro de Formación para el Empleo 
Mare de Deu dels Desemparats

C/ Riu Segura, 2. El Vedat (Torrent).
Formaciones de la familias profesional
Agraria:

Actividades Auxiliares de Floristería.
Actividades Auxiliares de Jardinería.

En 2023 se realizaron las obras de
adaptación del centro para su acreditación
en el LABORA.
Nº del centro en el Resgistro de Centros
de Entidades de Formación Profesional
para el Empleo de la C.V.: 4600002477

09



memoria 2023

Si quieres formar parte del voluntariado
de la Fundación José Mª Haro, 

puedes llamar al siguiente teléfono: 
963 11 91 47 o visitar

www.fundacionjmharo.org
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¿qué hacemos?

fundacionjmharo.org

Conoce todas nuestras
acciones formativas



las personas que acompañamos en la
formación para el empleo
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183 personas se han formado 
Las personas:

Muestran mucha motivación e interés en la
formación. 
Asimilan bien los conceptos que se transmiten (9,1
sobre 10).
Valoran muy positivamente cómo se han impartido
las acciones formativas (9,5 sobre 10). 

88 hombres

95 mujeres

Las empresas:
- Valoran positivamente (8,5 sobre 10) el aprendizaje
adquirido por los personas, tanto en lo relativo a
habilidades blandas como en las competencias
profesionales.

- Todas las empresas volverían a colaborar en la realización
de prácticas no laborales y si hubiera vacantes, tendrían en
cuenta a los participantes

67 españoles o
migrantes en

situación regular

116 migrantes en
situación irregular

48%

52%

36%

64%
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El 42% (77 personas) han
encontrado trabajo después de

haberse formado



formación realizada
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Se realizaron 13 acciones formativas:
9 formaciones ocupacionales:

Empleo doméstico. 
Cocina doméstica (2 ediciones).
Repostería básica.
Atención Sociosanitaria.
Limpieza de edificios y locales (2 edicones).
Pintura mural.
Operario de Servicios Múltiples: albañilería,
fontanería, electricidad.

Un certificado profesional:
Actividades Auxiliares de Almacén.

Tres carnets profesionales:
Higiene Alimentaria (2 ediciones).
PRL Pintura y Trabajos en Altura
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442 personas han solicitado realizar alguna acción formativa

solicitudes presentadas
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46%

54%

238 mujeres

204 hombres

El 95% de las solicitudes proceden de la red de
Cáritas Valencia en la diócesis: Equipos de
Acompañamiento al Empleo, Cáritas Parroquiales
y proyectos diocesanos. 

El 5% restante, de otras entidades.

La situación administrativa se resume en:
65% migrantes en situación
administrativa irregular
28% migrantes en situación
administrativa regular
7% personas españolas
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solicitudes presentadas
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Las personas que han
solicitado realizar cursos
proceden de 26
poblaciones.

Poblaciones de procedencia de las solicitudes
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solicitudes presentadas
Procedencia de las solicitudes:

19 Equipos de
Empleo han enviado

320 solicitudes

72% equipos empleo
12% acogidas cáritas parroquiales
11% proyectos diocesano
5% otros

memoria 2023
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solicitudes presentadas

18 Acogidas de Cáritas
Parroquiales han enviado

53 solicitudes
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8 Proyectos
diocesanos han

enviado 47
solicitudes

solicitudes presentadas

6 entidades
han enviado 
23 solicitudes
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acciones formativas impartidas
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El 44% de las personas que  solicitaron alguna acción
formativa, fueron seleccionadas 183 personas.  el 94% finalizó la

formación
13 personas participaron  en más de una acción
formativa.

En el 88% de las 196 plazas ofertadas (11 de las 13 acciones
formativas), pudieron participar personas migrantes en
situación administrativa irregular.
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acciones formativas impartidas
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Las acciones formativas se impartieron en:

Torrent: 
Centro de Formación para el Empleo José Mª
Haro y Buen Consejo: 6 cursos.
Centro de Formación para el Empleo Mare de
Deu dels Desemparats: 1 curso.
Fundación Amigó: 1 curso.

Valencia:
Centro de Formación Folgado: 1 curso. Museros
MilUna Museros. Centro de Formación
Profesional Museros ISOC: 3 cursos.

Bétera:
Fundación Laboral de la Construcción: 1 curso.

23



memoria 2023

acciones formativas impartidas

Procedencia de los participantes
Las personas que han

participado en las acciones
formativas proceden de 17

poblaciones

Las personas que han participado en las acciones
formativas son acompañadas por:

16 equipos de empleo.
6 cáritas parroquiales.
8 proyectos diocesanos.
4 entidades
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acciones formativas impartidas

edad los y las participantes:

2 de cada 3
participantes tienen 

de 26 a 49 años
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acciones formativas impartidas

3 de cada 4 participantes
no tiene estudios, o los

que tiene no están
homologados.

nivel de estudios

26



memoria
2023



acciones formativas impartidas
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prácticas no laborales:

En las 5 acciones formativas
que han incluido prácticas no
laborales, han participado 59
personas y 16 empresas

plazas:

empresas:
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acciones formativas impartidas

memoria 2023

empresas participantes en las prácticas no laborables:
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evaluación prácticas no laborables

Las empresas valoran
positivamente (8,5 sobre 10) el
aprendizaje adquirido por los

participantes, tanto en lo relativo a
habilidades blandas como en las

competencias profesionales.
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Los y las participantes muestran un alto
grado de satisfacción en la organización de
las prácticas no laborales y con la empresa
donde las han realizado.
 
Todas las empresas volverían a colaborar en
la realización de prácticas no laborales y si
hubiera vacantes, tendrían en cuenta a los
participantes

evaluación prácticas no laborables
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evaluación acciones formativas

Las personas participantes
muestran un alto grado de
motivación durante la
impartición de la formación,
participando activamente, y
asimilando bien los conceptos
que se transmiten.

Las personas participantes
valoran muy positivamente
cómo se han impartido las
acciones formativas (9,5 sobre
10), sus contenidos y el equipo
docente que lo ha impartido.
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“Me ha gustado mucho el
trabajo en equipo, la

metodología del docente y el
contenido de los temas”. (Elis)
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acciones por curso
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Cocina doméstica. 1ª edición. 80 horas
45 solicitudes
presentadas:

32 mujeres. 13 hombres.
30 personas españolas o migrantes
en situación administrativa regular
15 personas en situación
administrativa irregular

Acción formativa impartida del 6 de febrero al 3 de marzo de 2023
en Torrent: Centro de Formación para el Empleo José Mª Haro y Buen Consejo

Las salidas profesionales de esta formación son cocineros/as domésticos,
empleados/as de hogar y ayudante de cocina.
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acciones por curso
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12 personas realizaron la formación:
8 mujeres. 4 hombres.
4 personas españolas o migrantes en situación
administrativa regular
8 personas en situación administrativa irregular

9,3 sobre 10 en la adquisición de
competencias profesionales y

habilidades blandas
8 personas encontraron trabajo
después de realizar la formación
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“Lo que más me ha gustado del
curso ha sido su organización,

conocer la gastronomía del país y las
herramientas que nos han

enseñado”. (Yosvanys)
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acciones por curso

Cocina doméstica. 2ª edición

26 solicitudes
presentadas:

19 mujeres. 7 hombres.
4 personas españolas o migrantes
en situación administrativa regular
22 personas en situación
administrativa irregular

Acción formativa impartida del 2 al 27 de octubre de 2023
en Museros: MilUna Museros. Centro de Formación Profesional Museros ISOC

Las salidas profesionales de esta formación son cocineros/as domésticos,
empleados/as de hogar y ayudante de cocina.
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11 personas realizaron la formación:
5 mujeres. 6 hombres.
7 personas españolas o migrantes en situación
administrativa regular
4 personas en situación administrativa irregular

8,9 sobre 10 en la adquisición
de competencias profesionales

y habilidades blandas

5 personas encontraron trabajo
después de realizar la formación

acciones por curso
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“Lo que más me ha gustado del curso es
la manera de enseñar de la profesora, los

conocimientos que he adquirido, y los
diferentes platos españoles que he

preparado”. (Leydi)
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Higiene Alimentaria. 2 ediciones
54 personas realizaron el
carnet profesional:

35 mujeres. 19 hombres.
13 personas españolas o migrantes en situación
administrativa regular
41 personas en situación administrativa irregular

Acciones formativas impartidas el 21 de febrero y el 23 de mayo de 2023 en
Torrent: Centro de Formación para el Empleo José Mª Haro y Buen Consejo

acciones por curso

41



memoria 2023

Repostería básica
43 solicitudes presentadas:

32 mujeres. 13 hombres.
10 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular
33 personas en situación administrativa
irregular

Acción formativa impartida del 17 de
noviembre al 16 de diciembre de 2023
en Torrent: Centro de Formación para el
Empleo José Mª Haro y Buen Consejo

Las salidas profesionales de esta formación son cocineros/as
domésticos, empleados/as de hogar y ayudante de cocina.

acciones por curso
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12 personas realizaron la
formación:

11 mujeres. 1 hombre.
4 personas españolas o migrantes en situación
administrativa regular
8 personas en situación administrativa irregular

memoria 2023

9,4 sobre 10 en la adquisición
de competencias profesionales y

habilidades blandas
8 personas encontraron

trabajo después de realizar la
formación

acciones por curso
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“Las prácticas que hemos hecho
todos los días me ha servido mucho
para adquirir experiencia”. (Martha)
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Empleo doméstico
17 solicitudes
presentadas:

13 mujeres. 4 hombres.
1 personas españolas o migrantes
en situación administrativa regular
16 personas en situación
administrativa irregular

11 personas realizaron la
formación:

8 mujeres. 3 hombres.
11 personas en situación
administrativa irregular

Las salidas profesionales con esta formación son:
Limpiadores/as domésticos, cocineros/as domésticos,
planchadores/as domésticos, empleados/as de hogar
y asistentes domésticos

Acción formativa impartida del 6 de marzo al 5 de abril de 2023 en Museros:
MilUna Museros. Centro de Formación Profesional Museros ISOC

acciones por curso
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10 personas encontraron
trabajo después de
realizar la formación

9,7 sobre 10 en la
adquisición de
competencias
profesionales y

habilidades blandas

acciones por curso
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“En general, me ha gustado todo: las
profesoras,  excelentes y con mucha calidad

humana, nos transmitieron todos sus
conocimientos; las clases teórico-prácticas,
muy buenas; el grupo de estudiantes, muy
bueno. Estoy muy agradecida”. (Adriana)
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Limpieza de edificios y locales. 1ª edición
18 solicitudes
presentadas:

14 mujeres. 4 hombres.
6 personas españolas o
migrantes en situación
administrativa regular.
12 personas en situación
administrativa irregular.

Acción formativa impartida del
15 al 26 de mayo de 2023 en
Museros: MilUna Museros.
Centro de Formación
Profesional Museros ISOC

Las salidas profesionales con
esta formación son: personal de
limpieza o limpiador/a, en
general, y cristalero/a de
edificios.

9 personas
encontraron trabajo
después de realizar la

formación

acciones por curso
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10 personas realizaron la
formación:

8 mujeres. 2 hombres.
4 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular.
6 personas en situación administrativa
irregular.

9,3 sobre 10 en la
adquisición de
competencias
profesionales y

habilidades blandas

acciones por curso
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“Me ha gustado todo: el material facilitado,
el acompañamiento de la docente, las

instalaciones, la organización del curso”.
(Juan Alberto)
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Limpieza de edificios y locales. 2ª edición
12 personas realizaron
la formación:

9 mujeres. 3 hombres.
3 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular
9 personas en situación administrativa
irregular

Acción formativa impartida del
16 al 27 de octubre
en Torrent: Centro de
Formación para el Empleo José
Mª Haro y Buen Consejo

Las salidas profesionales con
esta formación son: personal de
limpieza o limpiador/a, en
general, y cristalero/a de
edificios.

6 personas
encontraron trabajo
después de realizar la

formación

acciones por curso
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“Me ha gustado la asimilación de
conocimientos y lo bien explicados que han

estado los temas abordados; y la
orientación y el acompañamiento que me

han ofrecido”. (Danna)
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Atención sociosanitaria a personas dependientes en domicilio

66 solicitudes
presentadas:

50 mujeres. 16 hombres.
9 personas españolas o migrantes
en situación administrativa regular
57 personas en situación
administrativa irregular

Acción formativa impartida del 2 de mayo al 16 de junio de 2023
en Torrent: Centro de Formación para el Empleo José Mª Haro y Buen Consejo

10 personas
encontraron trabajo
después de realizar

la formación

Las salidas profesionales con esta
formación son: cuidador/a de personas
con discapacidad física, psíquica y
sensoriales; cuidador/a de personas
dependientes en domicilios

acciones por curso
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16 personas realizaron la
formación:

9 mujeres. 7 hombres.
Una persona española o migrantes en situación
administrativa regular
15 personas en situación administrativa
irregular

memoria 2023

9,1 sobre 10 en la
adquisición de

competencias profesionales
y habilidades blandas

acciones por curso
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“Curso muy completo. Valoro mucho la
comunicación profesional de los docentes.

Me ha gustado mucho las prácticas no
laborales”. (Anna)
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Pintura Mural
12 personas realizaron
la formación:

12 hombres.
4 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular
8 personas en situación administrativa
irregular

Acción formativa impartida del 12 al 30 de junio de 2023
en El Vedat (Torrent): Centro de Formación para el Empleo Mare de
Deu dels Desemparats

7,7 sobre 10 en la adquisición de
competencias profesionales y

habilidades blandas
7 personas encontraron trabajo
después de realizar la formación

acciones por curso
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“El curso me ha resultado muy útil, he
hecho amistades. En el futuro quiero crear
una empresa de pintura. He concodio los

diferentes tipos de pintura y he aprendido a
hacer un presupuesto”. (Otmane)
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Operario de Servicios Múltiples: albañilería, electricidad, fontanería
51 solicitudes
presentadas:

1 mujeres. 50 hombres.
17 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular
34 personas en situación administrativa
irregular

Esta actuación ha sido cofinanciada por

 

acciones por curso

59



15 personas realizaron
la formación:

15 hombres.
6 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular.
9 personas en situación administrativa
irregular.

Acción formativa impartida del 20 de octubre
al 1 de diciembre de 2023 en Valencia:
Centro de Formación Folgado

8,4 sobre 10 en la adquisición
de competencias

profesionales y habilidades
blandas

5 personas
encontraron trabajo
después de realizar la

formación

memoria 2023

acciones por curso
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“Valoro mucho el trabajo de las
prácticas, en el manejo de las

herramientas y el uso de técnicas para
aprender.” (Kevin)
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Actividades Auxiliares de Almacén
19 solicitudes
presentadas:

7 mujeres. 12 hombres.
14 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular
5 personas en situación administrativa
irregular

Esta actuación ha sido cofinanciada por la Unión Europea
a través del Programa Operativo de Inclusión Social y
Economía Social (POISES) 2020-2023.

acciones por curso
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10 personas realizaron
la formación:

2 mujeres. 8 hombres.
10 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular

Acción formativa impartida del 19 de junio al
4 de agosto de 2023 en Torrent: Fundación
Amigó

4 personas encontraron
trabajo después de
realizar la formación

Las salidas profesionales con esta
formación son: mozo/a de almacén,
carretillero/a, embaladores/as,
empaquetadores/as, preparador/a de
pedidos, peones del transporte en
general y operario/a de logística.

9,2 sobre 10 en la adquisición
de competencias profesionales y

habilidades blandas

acciones por curso

64



memoria 2023

Trabajos en Altura y PRL Pintura

Esta actuación ha sido cofinanciada por la Unión Europea
a través del Programa Operativo de Inclusión Social y
Economía Social (POISES) 2020-2023.

30 solicitudes
presentadas:

30 hombres.
16 personas españolas o migrantes en
situación administrativa regular
14 personas en situación administrativa
irregular

acciones por curso
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Acción formativa impartida del 18 al 24 de
julio de 2023 en Bétera: Fundación Laboral
de la Construcción

11 personas realizaron
el carnet profesional:

11 hombres.
11 personas españolas o migrantes
en situación administrativa regular

9,5 sobre 10 en la
adquisición de
competencias
profesionales y

habilidades blandas
5 personas encontraron

trabajo después de
realizar la formación

acciones por curso
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“Me ha gustado mucho la metodología
del docente para enseñar y los

contenidos de las temáticas en prl.” (Elis)
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Si quieres formar parte del voluntariado
de la Fundación José Mª Haro, 

puedes llamar al siguiente teléfono: 
963 11 91 47 o visitar

www.fundacionjmharo.org
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recursos económicos
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Las cuentas anuales son auditadas por la Sociedad
MOORE STEPHENS IBERGRUP.
El importe de los donativos realizados a la Fundación
José Mª Haro es deducible de la cuota del Impuesto de
la Renta de las Personas Físicas y del Impuesto de
Sociedades en la cuantía que determina la ley. 

El 82% de los recursos obtenidos proceden de Cáritas
Valencia, mientras que las subvenciones públicas y
privadas corresponden un 4% y 5%, respectivamente.  
En cuanto a los socios y socias de Fundación José
MªHaro supone un 8%  y el 1% restante de la
aportación proceden de donaciones.

Las inversiones se distribuyen de la siguiente manera:
53% cursos
36% obras
6% administración
5% suministros
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