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Carta de la presidenta

La formacion para el empleo es especialmente importante
para las personas en situacién de vulnerabilidad, ya que les
brinda herramientas concretas para superar barreras sociales,
econdmicas y educativas que dificultan su inclusion laboral.

La Fundacion Jose M? Haro, consciente de la importancia de
esta tarea en el desarrollo de un itinerario laboral de insercion
y sabiendo que el empleo es fundamental para el desarrollo
integral de la persona, ya que influye en multiples aspectos de
su vida, tanto a nivel individual como social, y que no solo es
una fuente de ingresos, sino también una herramienta clave
para el crecimiento personal, la dignidad humanay la
cohesion social, apuesta claramente por una amplia oferta de
cursos y acciones formativas y de capacitacién que permiten
poder seguir poniendo en el centro a la persona.

Esta memoria de actividades durante el ano 2024, recoge
todo el esfuerzo desarrollado por la Fundacion para mejorar
la empleabilidad de las personas que son derivadas a
nosotros desde los equipos de empleo de las Caritas
parroquiales, desde otras entidades e incluso desde los
centros de servicios sociales de los ayuntamientos, y a las
cuales esta capacitacién les permite adquirir competencias
adaptadas al mercado laboral actual.

Formarse para un empleo digno les da la oportunidad de
acceder a ingresos estables, lo que contribuye a mejorar sus
condiciones de vida y las de su familia. Es una herramienta
poderosa contra la exclusién y la marginalidad.

MEMORIA 2024

La formacion permite que las personas visualicen un futuro
distinto y se sientan capaces de cambiar su situacién. Hemos
intentado durante todo el 2024 que nuestra oferta formativa
esté alineada con las necesidades reales de los sectores
productivos, lo que facilita su insercion laboral efectiva y
promoviendo la igualdad de oportunidades.

Para nosotros la formacién para el empleo no solo brinda
conocimientos técnicos, sino que también abre puertas a una
vida mas digna, justa y participativa para quienes enfrentan
mayores desafios sociales.

La DANA, que sacudio parte de la provincia de Valencia el 29
de octubre de 2024, nos puso frente a la fragilidad del ser
humano, pero también frente a la capacidad de resiliencia de
las personas. Muchas de las que participaron en nuestros
cursos se vieron afectadas e hicieron lo imposible para poder
finalizarlos. Una actitud que dice mucho de la valentia de las
personas que acompanamos cuando se ven enfrentadas a
situaciones limite.

Como dice el papa Francisco en la enciclica Laudato Si,:
“Estamos llamados al trabajo desde nuestra creacién. El
trabajo es una necesidad, parte del sentido de la vida en esta
tierra, camino de maduracién, de desarrollo humano y de
realizacién personal”.

Que esta memoria siga siendo estimulo y animo para todas

las personas.
e Aooods

Presidenta Fundacion José Maria Haro
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La Fundacion José Maria Haro
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Las personas que la formamos

La Fundacién José M?® Haro es una entidad de Caritas
Diocesana de Valencia que promueve acciones de
formacién para el empleo dirigida a aquellas personas
que tiene mas dificultades de acceder al mercado
laboral.

Para desarrollar esta labor, durante 2023 la Fundacién ha
recibido el apoyo econdmico de 73 socios, 6 voluntarios
han ofrecido su tiempo a formar a las personas, y ha
contado con 6 personas contratadas.

MEMORIA 2024
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La red de Caritas Valencia

En su nueva etapa, desde 2022, su labor se orienta a ofrecer
formacion para el empleo a las personas que acompana la red
de Caritas en la di6cesis de Valencia: Caritas parroquiales,
equipos de acompanamiento al empleo, proyectos diocesanos,
empresa de insercion.



Los centros de formacion para el empleo

Centro de Formacién para el Empleo José M® Haro y

Buen Consejo

C/ San Cayetano, 32. Torrent g

Zap

Formaciones de las familias profesioinales:
Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
« Empleo doméstico.
« Cocina doméstica.
« Limpieza de edificos y locales.
« Atencion sociosanitaria.
Formacion Complementaria:
« Competencias digitales para el empleo.

2

—
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Centro de Formacion para el Empleo Santisimo
Cristo

C/ Santisimo Cristo, 98. Barrio del Cristo.
Formaciones de la familia profesional de Comercio y
Marketing:

-Actividades Auxiliares de Comercio.

-Actividades Auxiliares de Almacén.

-Servicios de entrega y recogida domiciliaria.

N° del centro en el Registro de Centros de Entidades

de Formacion Profesional para el Empleo de la C.V.:
4600002046
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Centro de Formacién para el Empleo
Mare de Deu dels Desemparats

C/ Riu Segura, 2. El Vedat (Torrent).

Formaciones de la familia profesional Agraria:
-Actividades Auxiliares de Floristeria.

-Actividades Auxiliares de Jardineria.

N° del centro en el Resgistro de Centros de Entidades

de Formacion Profesional para el Empleo de la C.V.:
4600002477




Si quieres formar parte de

voluntariado

de la Fundacion José M? Haro,

puedes llamar al siguiente teléfono:
963 11 91 47 o visitar
www.fundacionjmharo.org
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Las personas que acompanamos en la
formacion para el empleo

128 personas se han formado

Las personas:
« Muestran mucha motivacién e interés en la

formacion. Y 69 m Ujeres
« Asimilan bien los conceptos que se transmiten (8,9 Siiliras H“:;,:EE 59 hOm breS
sobre 10). 54%

 Valoran muy positivamente como se han impartido
las acciones formativas (2,4 sobre 10)..

83 espanoles o Las empresas:

B Migrantes Irregulares - Valoran positivamente (8,5 sobre 10) el aprendizaje

mlgrantes en B Espafioles y migrantes regulares adquirido por las personas, tanto en lo relativo a
situacion regular habilidades blandas como en las competencias

profesionales.

« Todas las empresas volverian a colaborar en la
realizacién de practicas no laborales y si hubiera
vacantes, tendrian en cuenta a los participantes

45 migrantes en
situacion irregular




MMMMMMMMMMM

El 59% (76 personas) han

encontrado trabajo después de
haberse formado

»»
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La formacion para el empleo que hemos realizado:

Se realizaron 11 acciones formativas:

Empleo doméstico.

Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes.

Intervenciéon del empleo domeéstico en el
cuidado de personas mayores.

Cocina y Reposteria mediterranea.
Limpieza de edificios y locales (2 ediciones).
Actividades auxiliares de Almacén.
Actividades auxiliares de Comercio.
Actividades auxiliares en Jardines, Viveros y
Centros de Jardineria.

Operario de Servicios Multiples: albanileria y
pintura.

Operaciones basicas de Cocina.

MEMORIA 2024
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Solicitudes presentadas

MEMORIA 2024

454 personas han solicitado realizar algun curso

B Hombres

m Mujeres

264 mujeres

190 hombres

>

El 61% de las solicitudes proceden de la red de Caritas
Valencia en la didcesis:

Equipos de Acompanamiento al Empleo, Caritas
Parroquiales y proyectos diocesanos.

El 22% de otras entidades.

El 17% son autocandidaturas.

Situacion administrativa

Personas espanolas

® Migrantes ensituacion
admnistrativa regular

m Migrantes ensituaicon
administrativa irregular
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Solicitudes presentadas

2% 1%

Las personas que han

m W \Vicaria 1, 2
mVicaria 3 solicitado realizar cursos
Vicaria 4
Vicaria 5 prOCedeﬂ de 26
W Vicaria 7 °
poblaciones.
Poblaciones de procedencia de las solicitudes
Yicarias | y 2 242 Yicaria 3 109 Yicaria 5 8
Walencia 238 Torrent 59 Ribarroja 3
Mislata 4 Manises I5 Yitova 5
Vicra 4 " o )
Alboraya 22 Picassent 7 Alzira I
Mancada 12 Paiporta I Sueca I
Rafelbunyol I Silla 4 Algemesi |
Sagunto 12 Paterna 3
Puerto de Sagunto 5 Catarroja >
Pugol 10 Barrio del Cristo 3
Museros 21 Albal 2
Alfara del Patriarca I Quart de Poblet I




Solicitudes presentadas

Procedencia de las solicitudes:
« 43 % Equipos de Empleo
22% Entidades
17% Autocandidatura
9% Proyectos diocesanos
9% Acogidas Céritas Parroquiales

Equipos de Personas espanolas o

Acompanamiento al Personas migrantes en situacion
Empleo administrativa regular

EAE Arc | I
EAE Arc 4 |5
EAE Arc 5 9
EAE Arc 6 65
EAE Arc 7 3
EAE Sta. Marta I
EAE Torrent 25
EAE Manises
EAE Burjassot
EAE Picassent
EAE Albal
EAE Silla
EAE Alboraia
EAE Moncada
EAE Rafelbunyol
EAE Pto. Sagunto
EAE Pucol
EAE Alfara

WO o= b o BRI —

—oN o e -
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Migrantes en
situacion
administrativa

18 Equipos de

MEMORIA 2024

Empleo han enviado

196 solicitudes
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Solicitudes presentadas

Poblaciones de procedencia de las solicitudes

Céritas Parroquiales

Personas espafiolas o migrantes en Migrantes en situacion

Personas z A o = S TR
situacion administrativa regular administrativa irregular

CCPP La Asuncién de Ntra. Sra. Ribarroja del Turia
CPP Santos Reyes Yitova
CCPP Ntra. 5ra. de la Asuncion Museros.
CCPP El Salvador Sagunto.
CCPP El Buen Suceso Sagunto.
CCPP Santa M* Sagunto.

CCPP El Carmen Pto. Sagunto
CCPP Mtra. Sra. de Fatima. Valencia
CCPP 5. Luis Obispo Valencia.
CCPP Maria Auxiliadora Algemesi
CCPP Terramelar Paterna
CCPP 5. Francisco Valencia
CCPP El Carme Sueca.

CCPP La Canada Paterna
CCPP S. Roque Valencia
CCPP 5an Lazaro. Valencia
CCPP San Jeronime. Valencia

Lt
=]
— — — N — M MM W —

B =k = = = = = kA — & oW
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17 Acogidas de Caritas
Parroquiales han enviado
42 solicitudes
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Solicitudes presentadas
Poblaciones de procedencia de las solicitudes

Personas espafniolas o

Migrantes en situacion

Proyectos Diocesanos Personas migrantes en situacién Y &
administrativa irregular

administrativa regular
Programa Empleo 12 10 i

8 Proyectos

Programa Prelaboral Mambré | I diccesanos han
Programa Mujer 4 | 3
Programa Migrantes 2 | ! enviado 42
Centro psh 5. Esteban 8 5 3 o
Hogar Mare de Deu I 1 solicitudes
Acogida Diocesana 2 7.
Centro de Dia Manantial | I
Programa Personas Sin Hogar | I
Proyectos Diocesanos Personas r::grl::::i fnp:i“it:ﬁ:n n?E:::::;::?:ﬁ;‘::r
administrativa regular
/6 personas han Vilenci 58 38 20
. Torrent 7 4 3
acudido a la Marises | !
Burjassot I |
Fundacion José M? Il : ' |
o« o Sagunto | I
Haro solicitando e vl . .
o« 7 Quart de Poblet | |
formacion Catarroia | |
Museros 2 2
Alzira I |
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Solicitudes presentadas
Procedencia de las solicitudes

Entidades R Personas espafiolas o migrantes en Migrantes en situacion

situacion administrativa regular administrativa irregular
Proyecto Hombre 5 4 I
I50C 13 5 8
CMSS Quarre Carreres Valencia 5 5
S5 Mislata 2 2
S5 Manises 13 12 |
CMSS Olivereta Valencia
LABORA Valencia

& 5
5 5
Villa Teresita & 2 4 .
Rootiacita Viltciana dile Cavind . | 27 entidades han
2 2
| |

Valencia Acoge

enviado
| 100 solicitudes

Tyrius
55 Torrent 12 12
Hogar para familias Luis Amigo |
CMSS La Saidia Valencia |
CMSS MNazaret Valencia i
ADL Barrio del Cristo 3
CMSS San Marcelino Valenda 1
CMS55 Trafalgar Valencia |
Vivienda tutelada enfermos mentales |
CMSS Ciutat Vella Valencia |
|dea't Torrent 2
CM335 Malvarrosa Valencia 3
CMSS Patraix Valencia |
CRIS AVAC Valencia 4
ASPASIA Yalencia 5
LABORA Manises |
Vivienda tutelada La Torre |

—_—— A A o G R e = o K M R —
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Cursos impartidos

De las 167 personas seleccionadas, el 94% iniciaron la formacidn
y el 82% lo finalizo.

2 personas participaron en mas de un curso.

En el 49% de las 167 plazas ofertadas (6 de los 11 cursos),
pudieron participar personas migrantes en situacion
administrativa irregular.

22
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El 37% de las personas
que solicitaron algun
curso, fueron
seleccionadas

Los cursos se impartieron en:

Torrent:
« Centro de Formacion para el Empleo “Mare de Deu dels Desemparats”: 1 curso.

« Parroquia La Asuncion de Nuestra Senora: 1 curso.
Barrio del Cristo:
« Centro de Formacion para el Empleo Santisimo Cristo: 3 cursos.
Museros
« MilUna Museros. Centro de Formacién Profesional Museros ISOC: 4 cursos.
Sagunto:
« Parroquia del Salvador: 1 curso.
Valencia:
« Centro de Formacion Aspasia: 1 curso.
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1 1 Procedencia Personas Procedencia Personas

CUFSOS Impartldos EAE Arc 6 14 CCPP El Carmen 2
. o EAE Pucol 2 CCPP S. Lizaro 2
Procedencia de los participantes EAE Alboraia 3 Proyecto Hombre 2
EAE Arc 4 5 MilUna Museros ISOC 10

EAE Torrent N ADL B® Cristo F

EAE Manises | ADL Mislata I

EAE Moncada 1 Yivienda tutelada enf. Mentales |

Las personas que han EAE Rafelbunyol 5 ASPASIA Valencia 5

EAE Alfara | Tyrius I

: e EAE Arc 5 4 Villa Teresita Valencia 2
participado en los cursos Contro peh . Esaban ) Valenci Acoge .

d d 1 5 bl . Centro de Dia Manantial | CMS55 Malvarrosa Valencia I

Programa Mujer 2 CMSS Olivereta Valencia 7

prOce en € po aclones Programa Empleo 10 CMSS5 La Saidia I

Hogar Mare de Deu N CMSS Mazaret Valencia I

CCPP Asuncion de Ntra. Sra. Museros 5 CM55 Patraix Valencia I

CCPP LA Asuncion de Ntra. Sra. Ribarroja | CMSS 5. Marceline Valencia I

CCPP H Salvador 5agunto 2 55 Torrent ?

CCPP El Buen Suceso Sagunto 3 Idea't Torrent I

CCPP Santa M* Sagunto | SS Manises 3

CCPP El Carmen Pto. Sagunto 2 CRIS AVAC Valencia 2

CCPP Ntra. 5ra. Fatima Valencia | LABORA 3
Poblacion Personas | Poblacion Personas | Poblacion Personas CCPP Terramelar | Autocandidatura 17

Vicarias | y 2 59 Vicaria 3 35 Vicaria 4 34 CCPP La Canada I
Valencia 59 Torrent 26 Alboraia 3
Vicarias 5 | Manises 3 Moncada 2 Las personas que han participado en los cursos son
Ribarroja | Burjassot 2 Pucol I acompafiadas por:
Paterna 2 Alfara | .
B® Cristo ! Rafelbunyol 5 » 10 Equipos de Empleo.
Paiporta I Sagunto 8 « 11 Caritas Parroquiales.
Museros 14 « 5 proyectos diocesanos.

20 entidades
17 Autocandidaturas

23
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Caracteristicas de los y las participantes:

Edad de los participantes

Mdsde 50 afios [126-49 afios [E118-25 afios [E116-17 afios

22%

59%

12% I

[ 7]

9 de cada 10 participantes no tiene estudios, o
los que tiene no estdan homologados.

El 21% de los participantes son parados de
larga duracién (mas de 1 ano).

El 4% de los participantes tienen alguna
discapacidad.

3 de cada 5

participantes

tiene de 26 a
49 anos

El 1% de las mujeres nos
informaron que son victimas
de violencia de género y el
7% de los participantes nos

comentaron que
pertenecen a hogares
monoparentales

MEMORIA 2024
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Cursos impartidos Plazas de pnl en cada curso
Practicas no laborales:

11 11 2
En los 9 cursos que han - - 9
incluido practicas no ’ ’
laborales, han participado 86
personasy 19 empresas

Atendon Almacén Pinturay Limpiez a Comercio Jardin eria Limpeza Cuidadode Cocina
Crire Errlp Sod osanitaria albbafileria Sagunto. Mus eros. mayo res Repo steria
Atencién Sociosanitaria a Instituto Geriatrice Valenciano, San Micolas, Grupo Colisee
personas dependientes en (Alaquds y Godella), Residencial Muestros Mayores “Lope
instituciones de Rueda”, El Moli, San Vicente Moncada.
Actividades Auxiliares de :
e Stadler, Pitlog, Eurcoen N2 de em presas
Operario de servicios
mu'“;::;;;i‘:::rﬂ ¥ Finturas Montd Codnay Reposteria [
Limpiazn_cle sup-ul-'ﬁcius. Y ; - g Cuidado de mayores [N
Fﬁ";l 3 v u o = dyras 1
mobiliario (2 ediciones) isa. Caritas Valenda
Actividades Auxiliares de Limpieza (2 ediciones) | N :
c B Carrefour, Pinturas Mantd, Arrepa, Bonarea o -,.
Actividades auxiliares en jardineria [
jardines, viveros y centros de Sol | Vent. Mous Espais comercic [ N
jardineria
Intervencion del empleo Residencial Nuestros Mayores "Lope de Rueda”, Thaismon Pintura y albafileria [N 1

doméstico en el cuidado de  Casa San Vicente ISOC, Instituto Geriatrico Valenciano, El

mayores Moli Amacen I

feiie S tie] Atencion Sociosanitaria [

Reposteria basica Servalia
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Cursos impartidos
Las empresas valoran positivamente (8,5 sobre 10) el
Evaluacién de las Practicas No Laborales: aprendizaje adquirido por los participantes, tanto en lo relativo a
habilidades blandas como en las competencias profesionales.

Mived de Capacidad para Capacidad de Flexibilidad para Capacidad de  Trabajoen equipe  Resolucion de  Cumplimiente de Puntualidad v Imagen personal Valoracon global
ConoCimiantos ASUMT aprendizaje (0-10) adaptarse a los comunicadon [0- (0-10 conflctos (0-10)  normas (0-10)  cumpimiento del (0-10) (0-100
tooricos sobre ¢l respons abildad cambios (0-10} )] horana [0-10)

pueste (0-10)  Compromiso con

latarea (0-10) )
Grado de satisfaccion de las empresas con las pnl

Los participantes
muestran un alto

Grado de satisfaccion de los participantes con las pnl 5

0,0

grado de satisfaccion Satisfaccion con el programa (9-19)
S - en |3 organizacion e \V4

las practicas no

i zacian grtenidas{D-10] Empresa/Centro de practicas (0 Valoraoon goba {0-10]

10) laborales y con la Todas las empresas volverian a
empresa donde las han colaborar en la realizaciéon de
realizado practicas no laborales y si hubiera

vacantes, tendrian en cuenta a los
participantes
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Cursos impartidos

Evaluacion final o
Las personas participantes muestran un alto

EVALUACION FINAL (0-10) 8.9 grado de motivacion durante la imparticion
de la formacion, participando activamente,

CALIFICACION PNL (0-10) 8,5
| | asimilando bien los conceptos que se
CALIFICACION PARTE TEORICA (0-10) 8,2 y . ptos 9
transmiten.
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE (0-10) 9,2
RESOLUCION DE CONFLICTOS (0-10) 9,0
COMUNICACION (0-10) 8,8
CUMPLIMIENTO DE NORMAS (0-10) 9,3
PUNTUALIDAD (0-10) 9,1 Grado de satisfaccion de los participantes
9.6
IMAGEN {0-10) 9,4
9,6
7.5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0 9.5
95 9.5
9,5
9,4
Las personas participantes valoran muy positivamente 9.4 —
9,4 9.4
como se han impartido los cursos (9,4 sobre 10), .
su organizacion (9,5 sobre 10), sus contenidos (2,5 sobre 10)
9.3
y |OS docentes (914 SObre 10) Organizacion de la Contenidos delcurso.  Docente. [0-10).  Valoradon global. (D

accidn formativa. (0- (0-10). 10)
10).



“Para mi, ha sido una experiencia
bonita para el desarrollo del empleo
ya que me ha permitido obtener
mejores oportunidades para saber
como desempenarme a la hora de
obener un empleo como tal. Buenos

técnicos, excelentes profesores”
(Monica).
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Acciones por curso

Empleo doméstico. 100 horas

28 solicitudes

Personas espafiolas o
Procedencia migrantes en situacion

Migrantes en situacion

present 3 d as: adiiblsbatios vacalar administrativa irregular
« 22 mujeres. 6 hombres. EAE Arc 4 |
« 6 personas migrantes en situacion EAE Arc 6 10
administrativa regular EAE Allcrak | |
« 22 personas en situacion administrativa
irregular EAE Moncada |
& @ 2 EAE Pugol I
CURSO DE bl AR iR . CCPP Asuncion de Ntra. Sra. 2
EMPLEO DOMESTICO Programa Empleo |
Programa Mujer |

/ Del 12 de febrero al \

15 de marzo de 2024

Centro psh San Esteban I
Horario: de 9:30h a 13:30h Centro menores Manantial i

Mil.Una Museros — Isoc | 4
Autocandidatura 2

Mo se requiere permiso de
residencia y trabajo

El curso 5@ realizard an Museros

% S
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Acciones por curso

Empleo doméstico. 100 horas

Curso impartido del 12 de febrero al 23 de marzo de 2024 en Museros:
MilUna Museros. Centro de Formaciéon Profesional Museros ISOC

13 personas realizaron la formacion:

Personas espafiolas o

: Migrantes en situacion
« 11 mujeres. 2 hombres. Procedencia Tdii:::::a?v:i:dl:: administrativa irregular
. 3 personas en situacién administrativa '
lar y 10 personas en situacion S0 PEN N Eiean I
reguiary TV pe EAE Arc 6 3
administrativa irregular Eartro de i Marantal |
Programa Mujer I
CCPP Asuncion de Ntra. Sra. Museros 3
Mil.Una Museros ISOC I 2

Autocandidatura Burjassot I

Salidas profesionales: 8,8 sobre 10 en la adquisicién de competencias

Limpiadores/as domésticos profesionales y habilidades blandas
Cocineros/as domésticos

Planchadores/as domésticos

Empleados/as de hogar 10 personas encontraron trabajo después de realizar la

Asistentes domésticos formacion




“Este curso ha sido excelente,

pertecto para poder trabajar”
(Miguel Angel)

“lLos companeros han sido muy
amables y los conceptos se han
explicado muy bien” (Ruth Elisabeth)

»»
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Acciones por curso

Cocina doméstica y Reposteria mediterranea. 120 horas.

Personas espafiolas o

: i .. . Migrantes en situacién
Procedencia migrantes en situacion "

34 SOI |C|tUdeS administrativa regular administrativa irregular
EAE Arc 4 2
presentadas: EAE Arc 5
« 31 mujeres. 3 hombres. EAE Arc 6
« 8 personas migrante en situacion EAE Burjassot 2
administrativa regular EAE Fim“ﬂ‘f‘t |
« 26 personas en situacion EAE Alboraia 4
administrativa irregular CCPP San Luis Obispo i
i @ % Museros - I.sm: 2 3
CURSO DE Ly W cne Villa Teresita I 2
COCINA ¥ RIS Autocandidatura
REPOSTERIA (Valencia, Sagunto, Alzira, 3 7
MEDITERRANEA Picassent, Torrent)

Esta actuacion esta

N . .
De' 18 de “WIEMHE al r.--Enrl 1201h de formacian en repariscia Cofl nanCIada por

2 de diciernbre de 202 dulce  amlndn,
Inscluye perdcticas ne laboralkes.

De lunes a viernes -

In=eripcian hasts el

Harario: de 9:30 a Jd:ﬂl- Viernes, £ de noviembre
Mo se requiere docursentachkin . Supdaslonimb J

34
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Acciones por curso

Cocina doméstica y Reposteria mediterranea. 120 horas.

Curso impartido del 18 de noviembre al 20 de diciembre de 2024 en Museros:
MilUna Museros. Centro de Formacion Profesional Museros ISOC

11 personas realizaron la formacion: Procedenc |:-E rsm:;“ Espa'inlar:: Migrantes en situacion
. rocedencia igrantes en situacion | Lo lar
11 mujeres. administrativa regular g
. ., Mil.Una Museros Isoc 3 2
4 personas en situacion
.. : EAE Arc 6 |
administrativa regular y 7 personas EAE Alboraia |
en situacion administrativa irregular EAE Arc § |
Autocandidatura (Valencia, Sagunto) I 2

Salidas profesionales:
Cocineros/as domésticos.

9.4 sobre 10 en la adquisicién de
Empleados/as de hogar.

, competencias profesionales y habilidades
Ayudante de cocina. P P Y
blandas
ki . - = Esta actuacion esta
L - ' R cofinanciada por

- 3 personas encontraron trabajo después de
fv%lgglar realizar la formacion




“Estoy muy contenta de haber

71
I

legado hasta aqu
(Mirelia)

294 F1Y
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Acciones por curso  Intervencion del empleo doméstico
en el cuidado de personas mayores. 120 horas

Personas espafiolas o

60 solicitudes

Procedencia migr:a.r?tas en situacion EHIZ?L!:E:LE
presentadas: administrativa regular
. EAE Arc 4 | 3
« 52 mujeres. 8 EAE Arc & 2 8
hombres. EAE Torrent | 8
« 4 personas EAE Manises I
_ EAE Burjassot 2
espanolas, 12 EAE Procer | 3
personas migrantes | EAE Albal |
en situacion |- ssasseseas = ’ EAE Silla |
administrativa regular e oo - :
EAE Moncada 2
« 44 personas en EAE Rafelbunyol |
situacion EAE Pucol |
I

Maria Auxiliadora (Algemesi)
La Asuncion de Ntra Sra (Ribarroja) I

administrativa
irregular

Programa Mujer I
Esta actuacion esta Centro psh San Esteban I
cofinanciada por Acogida diocesana 2

Proyecto Hombre I
Hogar para familias Luis Amige I

INDITEX

- Villateresita 2
- by g8, e s Autocandidatura Valencia 2 4
ﬁ gaﬂlgli:l ag Ry oDerties i Autocandiatura Quart de Poblet |
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Acciones por curso
Intervencion del empleo doméstico en el cuidado de personas

mayores. 120 horas

Curso impartido del 7 de octubre al 2 de diciembre de 2024 en Torrent:

Parroquia la Asuncion de Nuestra Senora
12 personas formadas:

« 10 mujeres. 2 hombres. Esta actuacion ests : : e
) cofinanciada por Procedencia mlgr:al:ttes en situacion administrativa irregular
administrativa regular

« 1 personas en situacion
INDITEX e

§EUSOEAS COpaRRI Migrantes en situacion

Programa Mujer

Villa Teresita/Valencia

!

administrativa regular y EAE Arc & 5

11 personas en caixa EAE Torrent 3

situacion administrativa popular EAE Manises |

. EAE Alboraia | I
irregular

EAE Moncada I

|

|

9,3 sobre 10 en la adquisicion de competencias
profesionales y habilidades blandas
Salidas profesionales:

+ Asistentes domiciliarios. 8 personas encontraron trabajo después de realizar la
« Empleados/as de hogar

formacion

38
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“El curso ha sido para mi, como un
verdadero regalo, he aprendido
muchas cosas basicas que deberia
saber, como desarrollo personal,
laboral, cuidado de personas
dependientes que es un campo
muy amplio. Me siento muy
gratificante porque esta es una
Optima oportunidad en todas las
areas de mi vida” (Meryem)

»»
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Acciones por curso

MEMORIA 2024

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones

40 solicitudes presentadas.

« 33 mujeres. 7 hombres.

« 11 personas espanolas.

15 personas migrantes
en situacion
administrativa regular.

« 14 personas en situacion
administrativa irregular.

Esta actuacién esta cofinanciada por
la Unidn Europea a través del FSE+
2023-2029.

Cofinanciado por
la Unién Europea

PRSI, R K n
|O&E s HA RO T Lwn s e

sociales. 230 horas

Procedencia

EAE Arc 4
EAE Arc 5
EAE Arc 6

EAE Alboraia

EAE Moncada
EAE Pugol

EAE Rafelbunyel
CCPP Ribarroja del Turia

CCPP Santos Reyes de Yatova

CCPP Ntra. Sra. de la
Asuncion de Museros

Hogar Menores Mare de Deu
CMSS Quatre Carreres
SS Mislata
55 Manises
Asociacion Val. de la Caridad
Valencia Acoge
Tyrius
Yilla Teresita
CMSS Olivereta
CMS55 Torrent
Autocandidatura Valencia
Autocandidatura Torrent

Personas espaiiolas o

migrantes en situacion
administrativa reg

Mo RN = = = = = = = k) = &

Migrantes en situacion

o administrativa irregular
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Acciones POr Curso

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones

sociales. 230 horas

Curso impartido del 15 de abril al 28 de junio de 2024 en Museros:

. MilUna Museros. Centro de Formacion Profesional Museros ISOC
10 personas realizaron la

Migrantes en situacién

formacién: pelsrrelat s Porsomas SPTOeS _aia reia
e 8 mujeres. 2 hombres. 2023-2029. CCPP Ribarroja del Turia |
. 2 personas espanolas y - e &E:Eﬁ::i;an . | ;
8 personas en situacion —— Tyrius '
i
administrativa regular ks s S Torrent
Autocandidatura de Torrent i
Autocandidatura Valencia I
CMSS Olivereta
Hogar Mare de Deu dels Desamparats I
SS Manises |
8,2 sobre 10 en la adquisicion de competencias
Salidas profesionales: profesionales y habilidades blandas
«  Gerocultor/a. 9 personas encontraron trabajo después de
« Cuidador/a de realizar la formacidn
personas Se ha acompainado a 5 personas para iniciar el
dependientes. proceso de acreditacion de las competencias

profesionales



"Me han gustado las buenas experiencias que han
transmitido, la atencidn de la Institucion, las clases, los
companeros, un 10" (Aracely)

Jo)
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Acciones POr CUrso

Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos
en edificios y locales. 60 horas

43 solicitudes presentadas: Personas espafiolaso . o Lo
. migrantes en situacion _ e SR =
« 23 mujeres. 20 hombres. administrativa regular 29MiNistrativa irregu
. 5 personas espanolas i !
P P ’ EAE Arc 5 2
3 personas migrante en situacion EAE Arc 6 9
administrativa regular. e !
. ., EAE Alboraia 2
» 35 personas en situacion EAE Moncada I
administrativa irregular. EAE Pucol 7
CCPP El Salvador. Sagunto 3 2
CURSO DE Ed 2 CCPP El Buen Suceso. Sagunto 2
LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y Wi == CCPP Santa M* de Sagunto I
MANTENIMIENTO DE

SUELOS, PAREDES ¥ TECHOS CCPP El Carmen. Pto Sagunto 2

EN EDIFICIOS ¥ LOCALES 8 f of CCPP Ntra. Sra. Fitima.

®
pllah s Y .%-
él{ aﬁ.,“ 'ﬂ Valencia
TR et by Programa Empleo |
N

g ™ |
El cuirso 5 realicard en Sagunto F M : [
Pel 10 al 28 de funic i e St Saddmaiis: vl
De lumes a viernes ; PI'O}"EC‘-'.O Hﬂﬁ'!hI"E 1
Horario: de 10:00 a 14:00h ke i b
Mil. Una nt - Isoc
.Y / & J

Autocandidatura Yalencia |
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: MEMORIA 2024
Acciones POr CUrso

Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos

en edificios y locales. 60 horas

Curso impartido del 10 al 28 de junio de 2024 en Sagunto:
Parroquia del Salvador

10 personas realizaron la Migrantes en situacion
administrativa irregular
CCPP El Salvador - Sagunto I

Proyecto Hombre |
. o CCPP El Buen Suceso-Sagunto |
personas en situacion CCPP Santa M*Sagunto
administrativa irregular CCPP El Carmen-Pto de Sagunto
Mil.Una Sagunt Isoc

EAE Puzol

CCPP Ntra. Sra de Fatima

Personas espafiolas

formacioén:
« 5 mujeres. 5 hombres.
« 2 personas espanolasy 8

_—_H__

Salidas profesionales: 9.5 sobre 10 en la adquisicién de competencias
Personal de limpieza o profesionales y habilidades blandas.
limpiador/a, en general.

Cristalero/a de edificios. 6 personas encontraron trabajo después de realizar

la formacion




MEMORIA 2024

“Me ha gustado la interaccion entre la docente y los companeros
al momento de discutir los temas diarios; ademas de las practicas,
porque me han demostrado que tener un buen Plan de trabajo
ahorra tiempo y hace mas comodo el trabajo”

(Belsy)

)L
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Acciones por curso

MEMORIA 2024

Limpieza en superficies y mobiliario en edificios y locales. 180 horas

38 solicitudes presentadas:

« 27 mujeres. 11 hombres.

« 9 personas espanolas.

« 19 personas migrante en
situacion administrativa
regular

« 10 personas en situacion
administrativa irregular

FLIEE Crg o ALF N
JOSE & HARD

Procedencia

EAE Arc 6
EAE Alboraia
EAE Rafelbunyol
EAE Pto. Sagunto

EAE Pucol
CCPP Ntra Sra de Fatima

Programa Mujer
Programa Inmigrantes
Centro psh San Esteban
Hogar Mare de Deu
Proyecto Hombre

Museros - |soc
CMSS Olivereta
55 Manises

LABORA

Autocandidatura

(Valencia, Torrent,
Pto Sagunto, Museros)

Personas espafnolas o
migrantes en situacion
administrativa reg

_— = = = |fud st

Migrantes en situacion

administrativa irregular
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: MEMORIA 2024
Acciones POr Curso

Limpieza en superficies y mobiliario en edificios y locales. 180 horas

Curso impartido del 7 de octubre al 4 de diciembre de 2024 en Museros:
MilUna Museros. Centro de Formacion Profesional Museros ISOC

10 personas realizaron la formacién:

« 5 mujeres. 5 hombres. Personas espaifiolas o

_ Migrantes en situacion
« 4 personas espanolas, 4 personas en

Mi es en situacién o S
admt dva repular  2dMinistrativa irregular

situacion administrativa regular y 2 EAE Rafelbunyol I

ersonas en situacion administrativa
P Centro psh San Esteban I

irregular
d Hogar Mare de Deu 3
Proyecto Hombre |
Autocandidatura 3 |

7,9 sobre 10 en la adquisicion de competencias profesionales y

Salidas profesionales: habilidades blandas
« Personal de limpieza o

limpiador/a, en ] ] . .
4 personas encontraron trabajo después de realizar la formacidn

general.
. Cristalero/a de Se ha acompanado a 2 personas para iniciar el proceso de
edificios. acreditacion de las competencias profesionales
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"Me ha gustado las actividades que hemos realizado, el
contenido impartido y las practicas en la escuela” (Niurka).

»»
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Acciones POr CUrso

Actividades Auxiliares de Almacén. 210 horas

79 solicitudes presentadas.

Espafiolas Migrantes
o

Espafiolas Migrantes
o

ION OCUPACIONAL |

« 26 mujeres. 53 hombres.

situaclon situaci

- 17 personas espafiolas. EAE Arc | bl CCPP Maria Madre de Catarroja 4
T i e . 25 personas migrantes en RAR Anc 4 : Programa Empleo 3
Bl: 210 hores. EAE Arc 5 | Programa Prelaboral Mambre |
o Cial 29 ol ploed al 21 cho juinie o 2024 M 4 1A M
g situacion administrativa R . o enp |
R > = an _ - regular EAE Torrent 2 Hogar Mare de Deu [
' rmac upacional con Practicas i o
220705 € OMrES2 . 38 personas en situacién EAe Duriie : e '
H ricc de lunes a viernes, De 14:30 a 19:30 h ini iva i e : S I
"o : B VTS, a administrativa |rregu|ar EAE Rafelbunyol | | ADL Mislata |
A - —— R
R S — EAE Sta. Marta | Valencia Acoge I
BT s ety EAE Silla | B° Cristo |
CCPP Santos Reyes :
Lugar: Barrio del Cristo Esta actuacién esta cofinanciada por de Yitova 3 SR bale 2
' la Unién Europea a través del FSE+ CE:: h‘uﬁx'“" : CMSS Quatre Carreres 1
2023-2029. Museros
CCPP Terramelar | CMSS S. Marcelino I
CCPP 5an Juan | Autocandidatura 7 12
Bosco (Torrent) (Valencia, Tarrent, Manises)

50

Cofinanciado por
la Unian Ebropas
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Acciones POr CUrso

Actividades Auxiliares de Almacén. 210 horas

Curso impartido del 29 de abril al 21 de junio de 2024 en el Barrio del Cristo:
Centro de Formacion para el Empleo “Santisimo Cristo”

Personas espafiolas Migrantes en situacién

12 personas formadas:

Procedencia administrativa regular
« 2 mujeres. 12 hombres. EAEarc 6 I
« 2 personas espanolas, EAE Alfira Patriarca |
10 personas en EAE Torrent |
situacién administrativa CCPP Terramelar !
regular. Hogar Mare De Deu |
CMSS La Saidia |
Esta actuacidn esta cofinanciada CMSS Torrent | |
por la Unién Europea a través del Valencia Acoge |
FSE+ 2023-2029. Autocandidatira 3
- Salidas profesionales: 8,2 sobre 10 en la adquisicion de competencias
la union Europes . Mozos/as de almacén profesionales y habilidades blandas

Carretillero/a.
Embaladores/ as-

Preparador/a de pedidos. 8 personas encontraron trabajo después de realizar la
« Peones del transporte en general. formacion
Operario/a de logistica. Se ha acompanado a 5 personas para iniciar el proceso de

acreditacion de las competencias profesionales

51
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“El curso ha estado muy bien
organizado, desde la entrevista, inicio

curso, las practicas, el docente, etc...”
(Muhammad).

»>



Acciones por curso
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Actividades Auxiliares de Comercio. 280 horas

29 solicitudes presentadas:

« 14 mujeres. 15 hombres.

« 5 personas espanolas, 23

personas migrantes en
situacion administrativa
regular

« 1 personas en situacion
administrativa irregular

\

Esta actuacidn esta cofinanciada por
la Union Europea a través del FSE+
2023-2029.

Colinanciade por
la Urdan Ewrcpsa

Esta actuacion esta
cofinanciada por

caixa
popular

Personas espafolas o

Procedencia

FORMACION OCUPACIONAL Migrantes regulares
1 EAE Arc 6 |
"1?:” ""m"";‘:‘“‘“:m” EAE Torrent 5
.:'-"_'.'-'" : anpti-ﬂhﬂllﬁrml:hmﬂ EﬁE Burjasmt
Y e EAE Albal
Fnrmav:lﬁnL m:::j:ﬁ :Hl':cticps Mo EAE Silla |
A ; i
Horario: de lunes a viernss, De 9:30 a 1430 h CCPP S. Francisco Valencia |
R Programa Empleo 2
Inscripcisn: Hasta el 20 de septismbre 2024
—m— Programa Prelaboral Mambre
formacion@fundacionjmharc.org Centro psh S. Esteban |
Lugun:;;unau d:nl Cristo Hogar Mare de Deu 2
5.S. Manises 4
S.5. Torrente |
CMSS Trafalgar |
Labora |
B® Cristo 2
wiy  Cerites Autocandidatura (Valencia) 6

MEMORIA 2024

Migrantes en
situacién irregular
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: MEMORIA 2024
Acciones POr CUrso

Actividades Auxiliares de Comercio. 280 horas

Curso impartido del 30 de septiembre al 17 de diciembre de 2024 en el Barrio del Cristo:

Centro de Formacién para el Empleo “Santisimo Cristo”
11 personas formadas:

_ Personas espafiolas Migrantes en situacion
e 2 mujeres. 9 hombres. administrativa regular
« 2 personas espanolas, 9 personas en Centro psh San Esteban |
situacion administrativa regular. EAE Torrent 3
Hogar Mare de Deu 2

Esta actuacidon esta cofinanciada

por la Unién Europea a través del Prom de Emplgg 4

FSE+ 2023-2029. _
SS Manises |

Arc. 6 |
B° Cristo |

Salidas profesionales:
Reponedores/as de v 9.1 sobre 10 en la adquisicion de competencias

profesionales y habilidades blandas

Esta actuacion esta

cofinanciada por

hipermercado.

Repartidores/as de

proximidad. 5 personas encontraron trabajo después de realizar la
« Embaladores/as- formacion

empaquetadores/as. Se ha acompanado a 5 personas para iniciar el proceso de
» Preparador/a de pedidos acreditacion de las competencias profesionales

Auxiliar de dependiente de

comercio.
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“Lo que mas me ha gustado es el compromiso para
implantar una ensenanza de alta calidad, de tal
manera qgue han intentado que todos puedan
obtener el aprendizaje adecuado” (David)

“Nos ensenaron técnicas que se vieron reflejadas en

)L

las practicas” (Samir)



Acciones por curso
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Operario de servicios multiples: albanileria y pintura.120 horas

36 solicitudes presentadas:
« 2 mujeres. 34 hombres.

16 personas espanolas.

« 1 persona espanola, 5 L |
personas migrantes en al e EARLER Y P L
situacion administrativa &5}, Dot e 5 o d 2024
regular. -

Formacion Dcupacional con Practicas No

Laborales en empresa
E—

Horario: de lunes a viemes, De %19 a1415 h
h‘“ T e
Inscripcion; Hasta el 22 de mayo de 2024 :

. S T sl
Contacto: formacion@tundacionjmhbaro.org s
b -t e T
Lugar: Barrio del Cristo §

« 30 personas en situacion
administrativa irregular

Esta actuacion esta

cofinanciada por «

INDITEX

56

Migrantes en
situacion
administrativa
irregular

Personas espafiolas o

Migrantes
administrativa regular

EAE Arc 4
EAE Arc 5
EAE Arc 6 |
EAE Torrent
EAE Moncada |
EAE Rafelbunyol |
CCPP El Carme (Sueca)
CCPP La Canada (Paterna)
CCPP San Roque (Valencia)
Programa Emplec I
Hogar Mare De Deu |
Proyecto Hombre |
CMMSS Olivereta |
Autocandidatura Valencia |

—_ — N = & A O L — —
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Acciones por curso

Operario de servicios multiples: albanileria y pintura.120 horas

Curso impartido del 3 de junio al 5 de julio de 2024 en el Barrio del Cristo:
Centro de Formacion para el Empleo “Santisimo Cristo”

. Personas espafiolas y Migrantes en situacion
12 personas formadas: migrantes en situacion administrativa irregular

« 1 mujer. 11 hombres.

administrativa regular

Esta actuacion esta Procedencia

1 persona esp.anolc:a: 3 cofinanciada por EAE Arc 6 | |
personas en situacion EAE Torrent 3
administrativa regular y 8 INDITEX EAE Moncada :
personas en situacion CE::PZFE;F:L ! f
administrativa irregular. P e Evlen |

Hogar Mare de Deu |

10 sobre 10 en la adquisicién de

competencias profesionales y habilidades
blandas

Salidas profesionales:

« Peodn de pintura.
. Peodn de albadileria. 11 personas encontraron trabajo

después de realizar la formacién

57
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“El ambiente donde se desarrollo el curso fue muy
apropiado para su ejecucion y el compartir con los
companeros fue muy provechoso” (Mohamed)

“El profesor manejaba muy bien la
informacion, hemos aprendido mucho” (José
Enrique)

»D>



MEMORIA 2024



MEMORIA 2024

Acciones por curso
Actividades auxiliares en jardines, viveros y centros de jardineria. 275 horas

33 solicitudes presentadas. > S et Personas Espafiolas Migrantes en
. p situacid |
« 10 mujeres. 23 hombres. MACION OCUPACIONAL — | el
« 19 personas espanolas. ™ e L K i { EAE Arc 7 |
- 14 personas migrantes en v CIARDINESY CENTROS DEJARDINERIA EAE Torrent |
situacion administrativa !};’h mmd.smmﬁﬂﬁ.mmwf EAE Burjassot |
EAE Rafelbunyol /
regular. 7R 4
J - . “\‘EJNM / EAE Silla I
o Formacidn Ocupacional con Pricticas No ;
Laborales en empresa { P. Emplen
F"“ el W, WV W MR By . A CentrnpshﬁanEstEban 2
- W Horario: de lunes a viernes. De 09:30 a13:30 h P. Sin H ]
Esta actuacion esta Jihenos v ax . ramsrr. - i
cofinanciada por la AN Inscripcidn: Hasta el 20 de septiembre de 2024 b, S5 Torrent 3 3
., , L Al AN .l d - B | 2 Vivienda Tutelada (enf ment) !
Union Europea a traves . Contacto: 96 311 91 47 Ly
del FSE+ 2023-2029. formacion@fundacionjmhara.org upy _: o CMSS Ciutat Vella I
: ~ AN\ S CMSS Nazaret |
Lugar: E““’“f'“"‘ 5 . N e o P IDEAT Torrent | |
R e S RN CMSS Malvarrosa 2 !
Gofinanciade por ; CMSS Olivereta 2
la Unidn Europoa
SS Mislata |
Esta actuacion esta Autocandiatura 4
cofinanciada por (Valencia, Torrent, Paiporta)
caixa P =
popular Ml L. e

il 1ol B

60
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Acciones por curso
Actividades auxiliares en jardines, viveros y centros de jardineria. 275 horas

Curso impartido del 30 de septiembre al 23 de diciembre de 2024 en el Vedat (Torrent):
Centro de Formacion para el Empleo “Mare de Deu dels Desamparats”

Personas espafiolas Migrantes en situacion

Esta actuacion esta

13 personas formadas: Procedencia administrativa regular

cofinanciada por la

. |

« 3 mujeres. 10 hombres. Unién Europea a través Programa Empleo
. 10 personas espafolas, 3 del FSE+ 2023-2029. Geentro pah S Extetan I
Lacic ' EAE Rafelbufiol I

ersonas en situacion
percrs o s & o .
aaministrativa regular. covanciuts s \iiv Tokatads |
SS Torrent I 2
Esta actuacion esta |

Idea’t Torrent |

cofinanciada por
SS Malvarrosa |

f,aﬂlgﬁlar SS Olivereta I
Autocandidatura 2
Salidas profesionales: v 8,9 sobre 10 en la adquisicion de competencias
. Pebn agricola, en general. profesionales y habilidades blandas

Peones de horticultura, jardineria.

Pedn de vivero. 5 personas encontraron trabajo después de
Pedn de centros de jardineria.

realizar la formacion
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“Me ha gustado todo lo
que he aprendido en el
curso, asi podemos buscar
empleo”

F. Javier
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Acciones por curso
Operaciones basicas de Cocina. 180 horas

35 solicitudes presentadas:

Migrantes en

Personas espafiolas situacion

« 25 mujeres. 10 hombres.

« 13 personas espanolas. Procedencia

« 22 personas migrantes en

situacion administrativa EAE Arc 4 l
regular. EAE Arc 5 [
EAE Arc 7 |
Programa Empleo |
Hogar Mare de Deu 3
Museros - ISOC |
CMSS Patraix I
CRIS AVAC 4
Esta accion formativa esta LABORA Valencia |
ol s e .
Profesional y Deportes y la ASPASIA 4 |
Unién Europea CMSS Quatre Carreres |
NextGenerationEU LABORA Manises |
Viv. Tut. La Torre |
= R e o Euroes Autocandidatura |1

(Valencia, Catarroja)
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Acciones por curso

Operaciones basicas de Cocina. 180 horas
Curso impartido del 28 de octubre al 23 de diciembre de 2024 en Valencia:

Centro de Formacion ASPASIA

16 personas formadas:
« 11 mujeres. 5 hombres. Procedencia
. 7 personas espanolas, 9 EAE Arc. 5
EAE Arc. 4
Programa Empleo
CMSS Patraix
CRIS AVAC
LABORA Valencia
CMSS San Marcelino
ASPASIA
Hogar Mare de Deu
ISOC Museros

personas en situacion

administrativa regular.

Esta accion formativa esta
Salidas profesionales: financiada por el Ministerio de

« Ayudantes de cocina  — T Pund-mmmmn.-rmm:mr Educacién, Formacién Profesional
FL__ o T *

Teanklormacidn

- i Unidn Eurapea
¥ Resilinncia

. Preparadores de

. , . oo o o Bmieo o Bcrn, FormacdrSrimeonary Do - i Uinen Esrmoost i orermionitl | NeXtGenerationEU
comida rapida.

etGanarmsont y Deportes y la Unién Europea

Personas Espafiolas Migrantes en situacién
regular

8,3 sobre 10 en la adquisicién de competencias
profesionales y habilidades blandas

7 personas encontraron trabajo después de
realizar la formacién
Se ha acompanado a 16 personas para iniciar el
proceso de acreditacion de las competencias
profesionales
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“Me ha gustado que el curso haya sido
teorico-practico y las nuevas técnicas de
cocina” (Fernando)

»>
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Orientacion profesional

Se ha acompainado a
33 personas

para la acreditacion

de las competencias

Acompanamiento para la acredtiacion de las competencias profesionales

M2 de personas que acreditan sus competencias tras la formacian

MNE de personas que abandonan i acreditacion d2 Iz comoetencias profesonales.

profesionales e o s dscmemnepone . I

adquiridas P e | asieces

en los cursos que han | ° 5 w® B ®» B % 0B
realizado.

Acompafiamiento

Inician la acreditacion Acreditan competencias

Atencion Sociosanitaria 5
Actividades auxiliares de Almacen 5
Actividades auxiliares de Comercio 5
2

Limpieza superficies Museros.
Operaciones basicas de Cocina 16 ki 8

Total 33 I8 8 3
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“Me ha dado tranquilidad y seguridad enfrentarme al
procedimiento de acreditacion en la administracion, porque
conocia cada paso gue me proponian. Me sentia
familiarizado con la documentacion y me ha resultado facil
haerlo porque sabia lo que me estaban diciendo” (David)

“El alumnado que se ha presentado, estaba bien preparado
tanto a nivel teérico como de conocimiento sobre el

»D>

procedimiento de acreditacion” (asesor).



Si quieres formar parte de

voluntariado

de la Fundacion José M? Haro,

puedes llamar al siguiente teléfono:
963 11 91 47 o visitar
www.fundacionjmharo.org
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; Con qué contamos?

fundacionjmharo.org
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Recursos economicos

Procedencia de los recursos

Socios 15.175,46 €
Donaciones 3.286,15 €

Subvenciones publicas 88.944,19 €
Subvenciones privadas 39.552,58 €
Caritas Valencia 141.159,85 €
Ingresos extracrdinarios 57.957.88 €

Total 346.076,11 €

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

Procedencia de los recursos economicos

Donaciones
Socios 1%
Ingresos 4%
extrarodinarios
17%

Subveniones

publicas

26%

Caritas Valencia
4%

Suministros:
3%

Las cuentas anuales son auditadas por la Sociedad
MOORE STEPHENS IBERGRUP.

El importe de los donativos realizados a la Fundacion
José M? Haro es deducible de la cuota del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto de
Sociedades en la cuantia que determina la ley.
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