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Se constituye la Fundaciéon denominada “Fundacién José Maria Haro, INTRA Fundacion de la
Comunidad Valenciana”, entidad privada sin animo de lucro, al amparo de lo establecido en la
legislacion vigente en materia de fundaciones, que por voluntad de su fundador tendra afectado su
patrimonio de modo duradero a la realizacion de los fines de interés general que se recogen en el articulo
cuatro de estos Estatutos.

Esta Fundacion se rige por la voluntad del fundador- Céritas Diocesana de Valencia-, por estos Estatutos,
por lo establecido en la Ley 8/1998 de 9 de diciembre de la Generalitat Valenciana, la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones de competencia estatal y demés normativa aplicable a las personas juridico
privadas.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar sin mas limitaciones que las
derivadas de las leyes.

La Fundacién fija su domicilio en Valencia, en la Plaza Cisneros, numero 5 y desarrollara sus actividades
principalmente en el ambito de la Comunidad Valenciana.

L1 Patronato podra trasladar el domicilio libremente a cualquier otro lugar de la Comunidad Valenciana,
dando cuenta de ello al Protectorado.

La Fundacién se constituye con la finalidad de facilitar Ja formacién e integracion sociolaboral de las
personas pertenccientes a aquellos grupos que por sus circunstancias socio-econdmicas y/o su
discapacidad tengan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Asimismo, sera también un fin fundacional trabajar en la defensa del medio ambiente, contribuyendo a la
utilizacién sostenible de los recursos naturales.

En el desarrollo de los fines fundacionales podra realizar alguna de las siguientes actividades:

1°.- Disefio de itinerarios de integracion socio-laboral especificamente adaptados a las problematicas de
personas y grupos en riesgo 0 situacion de exclusion social, y/o discapacidad.

2°- Creacion y gestion de estructuras estables de formacién prelaboral y cualificacion profesional para
personas y grupos en riesgo 6 situacion de exclusion social y / o discapacidad.

3%- Promocion de empresas de insercion social.

4%~ Impulsar actividades relacionadas con el reciclaje y cuidado del medio ambiente.

5%~ Cualesquiera otras actividades que faciliten la formacion integral y la insercion familiar y social de
estas personas.
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Las beneficiarios de {n Fundacion serdn preferentemente personas que por su sitiacidn personal, social y
/ o discapacidad tengan mayaores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

La Fundacién otorgard con criterios de imparcialidad, no discriminacion y objetividad sus beneficios a Ias
personas que, reuniendo las condiciones anteriormente expresadas, estime el Patronato que son legitimos
acreedores de los mismos, de acuerde con las bases, normas o reglas que establezea al efecto.

Nadie podrd alegar frenle a la Fundacidn derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni imponer su

atribucion a personas o entidades determinadas™,

GOBIERNO DE LA FUNDACIO

El Patronate es el érgano de gobierno v representacion de la Fundacidn, garante de la voluntad del
fundador, que asume la vigilancia y tatela de los fines fundacionales, sin perjuicio de las competencias
que nuestra legislacion alribuye al Protectorado. Por voluntad expresa de éste, los drganos de gobierno de
la fundacion ejercerdn sus facullades con independencia, publicidad y equidad, destinande efectivamente
su patrimonio y rentas af cumplimiento de los fines de la fundacion, sin perjuicio de las facultades el
Protectorado previstas en la legislacién vigente.

1. El Patrenato tendrd un minimo de scis miembros y un maxime de once.

2. Scis miembros sordn patronos natos o instlecionales, los cuales desempefiordn ef carge mientras
mantengan ta condicion represenmtativa por ks que forman parte del Patronato.

stos patronos natos o institucionales serdn:

- El' Vieario Episcopal de Accion Caritaliva de Fa Didcesis de Valencig
- Ll Delegado Ipiscopal en Céritas Diecesana de Valencia;

- Bl Dircctor de Carhias Diocesana de Valencia, gue intervendri come Presideme de ta Fundacion;

- Il Subdirector de Carvitas Diocesana de Valencia, que inlervendra como Vicepresidente de la

Fundacion;

- B Secretario General de Cdritas Diocesana de Valencia, que intervendra come Sceretario de la

Fundacién; y

- I Administrador de Caritas Diocesana de Valencia,

3. Elresto de los Patvonos fo sovdn de libre designacién, coyo nombramiento precisard, cuando los haya,
¢l acuerdo favorable de la mayoria de los Patronos natos o institucionales, f.os Patronos integrantes de
este grupo de lbre designacion seran designados por periodos de dos afies, renovables hasta un maximo
de seis.

40 Excepcionalmente, v de producirse vacantes gue deiaran ¢l Patronato sin el ntimero minimo Jde
Patronos exigido en estos estataios pard sy funcionamiento debido, por alguna de las cousas de cose
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legalmente previstas, las vacantes serdan cubiertas por las personas designadas por ¢l Consejo Diocesano
de Caritas como Patronos de Libre Designacion.

5. A los efeclos aclaratorios, se especifica a continuacién ¢l caracter nato o de libre designacion de los
patronos que actualmente constan inscritos con el cargo vigente:

M?* Concepcién Guillén Paredes: dado que en la actualidad ostenta el cargo de Directora de
Céritas Diocesana de Valencia, pasaria a ser patrono nato y contintia por tanto ocupando el cargo

de Presidente de la Fundacion;

Francisca Raga Quiles: dado que en la actualidad ostenta el cargo de Secretaria General de
Caritas Diocesana de Valencia, pasaria a ser patrono nato ocupando el cargo de Secretaria de la

Fundacion;

Jose Méaximo Lledo Lopez-Cobo: dado que es el Delegado Episcopal en Céaritas Diocesana de

Valencia pasaria a ser patrono nata,

Aurora Aranda Heras: pasaria a ser patrono de libre designacion

Ana Bernat Vicent: pasaria a ser patreno de libre designacion;

Francisco Javier Castillo Piquer: pasaria a ser patrono de libre designacion;
Eduarde Mahiques Estruch: pasaria a ser patrono de libre designacion; y

Enrique Simén Aparicio: pasaria a ser patrono de libre designacion.

6. Los patronos que actualmente constan inscritos con el cargo vigente y que en virtud del punto §
anterior pasan a ser patronos de libre designacion cesaran en su cargo al finalizar el periodo en curso por
¢l que ya gozaban de la condicién de patronos.

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

Ejercer la representacion de la Fundacion, sin perjuicio de las competencias del Patronato.
Convocar al Patronato, dirigir sus reuniones y proclamar los resultados.

Ejecutar los acuerdos del Patronato, realizando cuantos actos sean precisos a este fin.

Dar el visto bueno a las actas y certificaciones del Patronato.

En caso de ausencia o vacante en ¢l cargo de Presidente, asumira sus funciones el Vieepresidente del
Patronato, salvo el ¢jercicio del poder orgdnico de representacion, que, en este caso, correspondera
exclusivamente al Patronato, de forma colegiada.

Artictilo 922Dl Suctetir i viVicesdertado el Bitray

Corresponde al Sceretario del Patronato:

Redactar y suscribir las actas de las reuniones del Patronato.
Fjercer la facultad certificante, con el visto bueno del Presidente.

CG66582390
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El Administrador de! Patronalo sera designado de entre los Patronos de la Fundacion, ya sean natos o de
libre designacidn, cuyo nombramiento precisara, cuando tos haya, ¢l acuerdo favorable de la mayoria de
los Patrones natos o institucionales.

Corresponde al Administrador del Patronato;

. El control de las aclividades escondmicas y el cumplimiento de las obligaciones contables y
fiscales de la Fundacién,
. Elaberar la propuesta de inventario valorado de los bienes y derechos de a Fundacion, el balance

de situacidn, a cuenta de resultados, la memoria de actividades fundacionales y de gestion
econdniica, asi como los demids documentes que, en cumplimiesto de las obligacioncs
legalmente establecidas, el Patronato deba aprobar en cada ejercicio, dentro de los plazos
legalmente establecidos para su presentacidn al Protectorado.

. Presentar al Patronato los informes, balances de situacion y demas documentacion inherente a
sus funciones que & mismo estime procedente en el desempeno de su carge, o gue el Patronato le
solicite.

fiieulon 2 DE [ rebreseiliacion dels: G S e
A ; ik ; ; : 7 7 !
ATtioiolIcE eI represeiiticitn de cloii ez e
La representacion organica de la Fundacion corresponde al Patronale, de forma coleginda, ¥ a4 su
Presidente, de forma individual, sin perjuicio de la posibilidad de conceder poderes voluntanos a olres
sujetos.

En el gjercicio colegiado del poder orgdnico de representacion, ¢l Patronato podrd delegar singularmente
en algune de sus miembros la ciecucion de aquellos acuerdos que fengan trascendencia externa,
atribuyéndole cuantas Tacultades sean precisas a este menesier.

AT LA s S IR G0 deL P S s
El Patronato adoptard sus decisiones por mayoria de asistentes, siempre vy cuaando concurran @ la reunidn

la mayoria de sus miembros, salvo para aquétlas que, de conformidad con lo previsto por la legislacion
vigenle, requicran un quérum de constitucian o una mayoria reforzada,

2

i7n caso de empate on las volaciones, e Presidente tendra volo de calidad.

11 Palronato serd convocado por su Presidente, a instancia propia o a sclicitud de, al menos, tres de sus
miembros.

La convocatoria se realivard medianie carta o correo electronico remitido con una antelacicon minima do
siete dins respeclo al sefialadoe para su celebracion, determinande lugar, fecha v hora de fa reunion y
orden del din que haya de presidirla. No obstante, no serd precisa ly convocatoria cuando €3ién presentes
todos sus imiembros y acepten la celebracion de la veunion y el orden del dia que haya de presidiria.

Para ta vilida constitucion del Pavonato, sc requerirg la presesncia de Presidente y Sceretario, o de gquienes
les sustituyan, ¥ la muad al menos de sus niiembros en primera convocaloria; en segunda convocatoria se
requietivé al menos 1la presencia de tres asistentes.
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Las reuniones constarian en acta, en la que deberan figurar lugar, dia y hora de celebracion, sistema de
convocatoria, lista de asistentes, intervenciones de las que se haya solicitado constancia expresa y
acuerdos adoptados. lLas actas sc realizaran o transcribiran en el Libro de Actas de la Fundacién, cuya
custodia corresponde al Secretario.

Los acucrdos del Patronato seran ejecutados por su Presidente o por el patrono especificamente designado
en aquéllos, al que se otorgaran cuantas facultades sean precisas a este fin.

El Patronato debera reunirse al menos cuatro veces al afio y siempre que lo convoque el Presidente,

La Comisién Ejecutiva es un organo delegado del Patronato, y estard integrada por su Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Administrador que lo serdn a su vez de la misma y, en su caso, por un quinto
representante que designe el Patronato por mayoria de dos tercios de sus miembros.

Tendré las mismas facultades que el Patronato, salvo aquellas que legalmente sean indelegables y las que
figuran, de forma tasada, en la siguiente relacion, cuyo desempefio no podra delegarse en ningiin caso:

I. Planificacion a medio y largo plazo de las actividades de la Fundacién, fijando sus
directrices generales y lineas maestras de actuacion, y ello sin perjuicio de las competencias
que la normativa vigente asigna al Patronato respecto a la aprobacion del plan de actuacién y
presupuesto anual.
2. Constitucion de empresas de insercion.
3. Incorporacion y puesta en funcionamiento de nuevos proyectos y servicios de la Fundacion.
Seran aplicables a la Comision Ejecutiva las mismas reglas de funcionamiento del Patronato.
La Comision Ejecutiva debera reunirse al menos siele veces al aiio.
El Patronato podra designar a un gerente, encargado de la gestién corriente de las actividades de la

Fundacién, que tendrd las facultades que expresamente le sean conferidas, con los mismos limites, en
cuando a la delegacion, a que esta sometida la Comision Ejecutiva.

El cargo de Patrono es gratuito, sin perjuicio del derecho a ser reembolsado, con los limites establecidos
legalmente, de los gastos que ocasione el desempefio de su mandato.

REGIMEN ECONOMICO

El Patrimonio de la Fundacion podra estar constituido por toda clase de bienes y derechos susceptibles de
valoracion econémica y se integrara por:

a) Bienes y derechos que se doten inicialmente.
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1) Donaciones ¥ subvenciones que reciba con este cardcter, asi come los demis bienes gue
adquiera por cualquier titvlo legalmente establecido.

La administracion y disposicién del patrimonio corresponde a! Patronato, con las Himilaciones
cstablecidas legalmente.

La Fundacion deberd destinar, efectivamente, el patrimonio y sus fiutos y rentas a la realizacion de los
fines fundacionales, sin asignacion especial de cuotas a cada uno de ellos

Previo cumplimiento de los requisitos lcgales, ¢l Patronato podrd, cuantas veces lo estime necesario o
convenicnte, suslittir pov otros fos bienes y derechos constitutivos del capital fundacional, con e fin de
adaptarios a la coyuntura econdmica del memento.

Para ef desmrolio de sus actividades, la Fundacion se financiard, fundamentaimente, con los recursos que
provengan de su palrimenio, con aquellos gue reciba procedentes <de ayudas, subvencioncs, donaciones,
herencias y otros aclos a titulo gratuito y, en su caso, con los ingresos precedentes del cjercicio directo ¢
indirecto de actividades econdmicas.

Las actividades econdmicas que no coincidan con ¢l objeto especifico de la Fundacién séle podrin
desarrollarse de forma indirecta, mediante la participacidn en sociedades mercantiles que limiten la
responsabilidad de sus socios.

La Fundacion no lendra parlicipacion en sociedades en ias que deba responder personalimente de fas
dettedas sociales. En el supuesto de participar mavoriariamente en sociedades mercantiles que excluyan la
responsabilidad de los socios por deudas de la socicdad, se someterd a lo especificamente previsto en la
fegislacion vigente.

La Fundacion dedicara sus recurses a la realizacion de los fines fundacionales de acuerde con los
porcentajes establecidos legalmente, en la propercion que para cada ejercicio determing ¢l Patronato al
Ciﬂi)()l'ill' fos PI'CSU]'HEL‘-H(()S‘

G iy iibaetoe

L gjereicio econdmico serd anual y transcurrivd desde ¢ une de enero al treima y uno de diciembre de
cada afio natural.

IR

5 i
ATl

La contabibidad de ta Fundacidn se Hevard a cabe con arreglo a lo establecido en ia fegisiacion vigente v,
on st easo, se ajustard a lo dispuesto en ot Codigo de Comercio.

£n los primeros scis meses de cada ¢jercicio, e Patronato de la Fundacién deberd aprobar y presentar al
Protectorade, para su examen, comprobacion de su adecuacion a la normativa vigente y deposito en ¢t
Registro de Fundaciones, los siguientes documentos referidos al anterior ejercicio econdmico:

o Inventarie valerado de los bienes v derechos de fa Fundacion, en los términos que se establezc
reglomentariamente

2. Balance de situacion

Cuenta de Resuhados

NMemoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion ccondmica, que incluird ¢

cuadro de financiacion, as! como el exacle cumplimiento de los fines fundacionales. Asimnismo,

inchiird fas variacienes patrimoniales y los cambios en Jos drganos de gobierno, direccion y

reprasentacion

5.0 Laliquidacion ded presupuesto de ingresos v gastos

6
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Asimismo, en los tres Gltimos meses de cada ejercicio, el Patronato aprobara y remitird al Protectorado el
presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, acompaiiado de una memoria explicativa

La Fundacion tiene duracién ilimitada y se extinguira por las causas y en las formas previstas por la
normativa aplicable. El acuerdo de extincién o, en su caso, la resoluciéon judicial en que se decida seran
comunicados por el Patronato al Registro de Fundaciones para su inscripcion.

En el caso de extinguirse la Fundacion por cualquier causa, el Patronato quedara constituido en Comisién
Liquidadora, la cual, una vez liquidados los bienes de la Fundacion, entregard el remanente a Céritas
Diocesana de Valencia, entidad sin &nimo de lucro, para que los destine a fines andlogos o similares a los
previstos en los presentes estatutos.

1. La enajenacion, gravamen o cualesquiera otros actos de disposicién o administracion de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la fundacion, constituyan o no dotacion, seran a titulo
oneroso, debiendo estar justificada en todo caso la necesidad o conveniencia de tales actos asi como
la inversién prevista de la contraprestacion, salvo que se trale de prestaciones propias del
cumplimiento del fin fundacional

2. Para la enajenacion, gravamen o arrendamiento de los bienes y derechos a los que se refiere el punto
anterior, se requerird la autorizacién previa del Protectorado. Dicha autorizacion no sera necesaria en
los siguientes supuestos:

a. Bienes o derechos cuyo valor no supere el 20% del activo de la Fundacion que resulte
del dltimo balance anual, salvo que se trate de bienes comprendidos en la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol o en la Ley 4/1985, dc 11 de junio, de
la Generalitat Valenciana, del Patrimonio Cultural Valenciano.

b. Valores que coticen en bolsa

c. Actos de disposicion de bienes adquiridos por donacién o en virtud de subvenciones
conforme a los fines establecidos por el donante o por Ja correspondiente norma

3. La solicitud de autorizacién debera ir acompafiada de una valoracién pericial que acredite la
adecuacion a precios de mercado de la contraprestacion econémica que vaya a recibir la Fundacion
por la disposicion, el gravamen o ¢l arrendamiento. Dicha valoracion sera debidamente comprobada
por el Protectorado.

4. Asi mismo, de la enajenacién, gravamen o arrendamiento de bienes inmuebles, establecimientos
mercantiles o industriales, valores mobiliarios que representen participaciones significativas en
aquéllos y objetos de extraordinario valor en los que se necesite autorizacion, se dara cuenta
inmediatamente al Protectorado, siempre y cuando representen un valor superior al 10 % del activo de
la Fundacion, segin el ultimo balance anual

CGbb58288

Estatutos

21



22

Estatutos

Se requerird autorizacion previa ded Protectorado o, en su caso, comuiicacion, para compromeler en
arbilraje de eguidad o celebrar transacciones respecto de tos bicnes y derechos a que se refieren los
apartades anteriores.

En la solicitud de autorizacién o en la comunicacion deberd justilicarse la inexistencia de perjuicio
ccondmico para la Fundacion,

L.a aceptacion e legados o donaciones con cargas que puedan desnatwratizar el fin fundacional o
absorber su valor, requerird la previa autorizacion del Protectorade

No se podran renunciar herencias o legados ni dejar de aceptar donaciones sin la previa autorizacién
del Protectorado. Si no ¢s concedida, el Patronalo podré pediv autorizacion judicial.

La acepiacion de las herencias por la Fundacion serd siempre hecha a beneficio de inventario

l.as enajenaciones, gravimenes o arrendamicntos, compromisos y transacciones a que sc refiere este
articalo, asi como, en general, wodas las alicraciones superiores al 109 del active de la Fundacion que
no requieran antorizacion previa del Protectorado, se hardn constar anualmente en ¢l Registro de
Fundaciones al término del ¢jercicio economico.




